T.C.
EYYUBIYE BELEDIYE BASKANLIGI
Kentsel Donusim MudurlGgi
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Eyylbiye Belediye Baskanligi Kentsel Dénisum Midurliginin
kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Eyylbiye Belediye Baskanligi Kentsel Déniisim Mudurlagindeki
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Eyylbiye Belediye Baskanligi Kentsel Dénlisim Midurlugine ait bu yonetmelik 5393
sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine istinaden hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Belediye: Eyylbiye Belediyesi'ni,
b) Baskan: Eyylbiye Belediye Baskani'ni,
c) Bagkanlik: Eyylbiye Belediye Baskanligi'ni,
¢) Enclimen: Eyylbiye Belediye Encimenini,
d) Meclis: Eyylbiye Belediye Meclisi'ni,
e) Baskan Yardimcisi: Eyylibiye Belediye Baskan Yardimcisi'ni,
f) Mudurlik: Kentsel Donlsim MudurlGgi'nd,
g) Midur: Kentsel Dontsim Mudurd'nd,
g) Personel: Kentsel Donusim Mudurltgine bagh calisanlarin timun,
h) Yonetmelik: Kentsel Dontisim Mudurliginin Gérev ve Calisma Yonetmeligini
ifade eder.
Temel ilkeler
MADDE 5 - (1) Eyyubiye Belediyesi Baskanligi Kentsel Donisim Midurlugi tim galismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
¢) Kurum ici yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katihimcilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici ve anlik kararlar yerine strdurulebilirlik temel ilkelerini esas alir.
IKINCI BOLUM
Teskilat, Yonetim, Baglihk
Teskilat
MADDE 6 - (1) Kentsel Donlisim Mudarligunin Personel Yapisi asagidaki gibidir.
a) Mudur
b) Sefler (Kentsel Donlsim Mudurlugundeki kadrolu sef veya seflik yetkisi verilen birim mensubu)
c) Teknik Personel (1 Harita Mithendisi, 1 Mimar, 1 insaat Mihendisi, 2 insaat Teknikeri)
¢) isciler (Kadro ve gegici)
d) Memur Personel
e) Diger Personel
Yonetim
MADDE 7 - (1) Mudurlugin Tegkilat Yapisi asagidaki gibidir.
) Kentsel Donlsim Mudurd
) Kontrol Sefligi
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c) Yikim Sefligi
¢) Yazi isleri Birimi
d) Koordinator

Baglilik

MADDE 8 - (1) Kentsel Doniisim Mudurligu, Belediye Baskanina ve gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle ylrutdr.

UCUNCU BOLUM

Mudurligin Tanimi ve Gorevleri

Mdaddarlugun Tanimi

MADDE 9 - (1) Kentsel Donlisim MudurlGgi 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimlerine gore Belediye Baskanina veya Belediye Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi
Bagkan Yardimcisina bagli olarak galisan midurliktir. 3194 Sayili imar Kanununa ve 775 Sayili
Gecekondu Kanununa gore ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilar ile ilgili is ve iglemleri
yuruten mudurluktdr.

Mudurltgun Gorevleri

MADDE 10 - (1) Kentsel Donlisim Midurliglu asagidaki gérevleri yirutir.

a) Kagak yapilar, ruhsat ve eklerine aykiri yapilar ile ilgili 3194 Sayil imar Kanununun 32. ve 42.
maddesine gore yasal islemleri ylritmek.

b) Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan arazi ve arsalardaki kacak yapilarin 775 Sayih
Gecekondu Kanununun 18. maddesine gore tespit edilen gecekondularin yikimlarinin yapiimasi.
c) Can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan, Yikilacak Derecede Tehlikeli yapilar iin Teknik
Rapor duzenleyerek yasal islemleri ylritmek.

¢) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile yazigmalar yiiritmek.

e) Sikayetlerin degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi islemlerini yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM

Mudurun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorevleri

MADDE 11 - (1)

a) Kentsel Donugim Mudurlugini temsil ederek, Mudurliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve
dizenli sekilde yuruttlmesini dizenlemek ve yonetmek.

b) Mudurlik servislerinin planl, programli ve uyumlu bir sekilde calismasini diizenlemek izlemek ve
denetlemek, servis ve personeller arasinda takim ruhunun olugmasini saglamak,

c) Kentsel Donlgim Midirluglinin diger Midurliiklerle koordinasyonunu saglamak,

¢) Muddrlik butgesini, faaliyet raporlarini ve buna yénelik performanslari hazirlamak.

d) Bagkanlik Makaminca verilen diger gérevleri kanun ve mevzuat hiikiimleri cercevesinde yapmak.
e) Kentsel Dénusim Mudirligunin Kanun ve Yénetmelikler cercevesinde tiim gorevlerini yerine
getirmesini saglamak.

f) Calisma verimini arttirma amaci ile gerekli teknolojiden yararlanilarak mahiyetinde ¢alistirdigi
personelin yaptigi isleri takip etmek.

Yetkileri

MADDE 12 - (1)

a) Kentsel Donlisiim Midurlugu, bu yonetmelikte sayilan gérevleri 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca ve diger amirlerince kendisine verilen tim gérevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

b) Midurlik yonetiminde tam yetkilidir.

c) Kentsel Donisim MudurlGguniin harcama yetkilisidir. Middrliik personelinin Disiplin Amiridir.
¢) Servisler arasinda gorev bélimi yapmak, servislerde gorevlendirilecek personelin yapacagi isle ilgili
gorevlerinin neler oldugunun dizenlenmesi ve personele teblig edilmesini saglar.

d) Gerekli durumlarda Mudurliik personeli icerisinde gérevlendirme yapar.

Sorumluluklar

MADDE 13 - (1)
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a) Kentsel Déndsum MudirlGgd, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen gorevler
ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken dzen ve gabuklukla yapmak ve yuritmekle sorumludur.
b) Kentsel Donlsiim Mudirliginde verilen hizmetlerin kanunlar ve yonetmelikle ¢ergevesinde dogru
yapiimasindan sorumludur.

c) Middrliikte yuratllen faaliyetlerin Eyylbiye Belediyesi Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu bir
sekilde ydritilmesinden, Yonetmelik, Proseddir, Talimat ve Rehberlerin uygulanmasindan, sonug ve
faaliyet raporlarini hazirlamak ve duyurmaktan Baskan ve Kalite Kurulusuna karsi sorumludur.

¢) Mudur, calismalan yoninden Belediye Baskanligina karsi sorumludur.

BESINCI BOLUM

Sef, Teknik Personel ve Diger Personellerin ve Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14 - (1)

a) Bu yonetmelikte belirtilen hizmetlerin dizenli bir gekilde yiritilmesinde Midure yardimci olmak,
b) Midirin bulunmadig zamanlarda biitlin gorevleri yerine getirmek,

c) Servisteki calismalari planh ve programli bir sekilde dizenlemek, personel arasindaki
koordinasyonu ve gorev dagilimini saglamak, takip etmek ve denetlemek ve sonuglarini Miidure
sunmak.

¢) Mudur tarafindan verilen gérevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

d) Yasalara gdre verilen her tirli ek gorevleri yapmak.

e) Kentsel Dénustim Midurligline karsi sorumludur.

Teknik Personel Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 16 - (1) Midurlik blnyesinde faaliyet gdsteren personel bu yonetmelik gergevesinde
Ustlerinin yaptig1 gbrevlendirmeler kapsaminda kendisine verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak
zamaninda yapmakla mukelleftir. Midire ve Ustlerine karsi sorumludur.

Yapi Kontrol $efinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 17 - (1)

a) Bu Yonetmelikte belirtilen hizmetlerin duzenli bir sekilde yuritilmesinde Mudure yardimci olmak.
b) Midurin bulunmadigi zamanlarda ve kendi konulari iginde bitiin gérevleri yerine getirmek.

c) Servisteki calismalari planli ve programli bir sekilde dizenlemek, personel arasindaki
koordinasyonu ve gdrev dagilimini saglamak, takip etmek ve denetlemek ve sonuglarini Midure
sunmak.

¢) Muddr tarafindan verilen gérevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

d) Yasalara gore verilen her tiirlt ek gorevleri yapmak.

e) Kentsel Donlsim Mudirligine karsi sorumiudur.

Yapi Kontrol Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 18 - (1)
a) 3194 Sayili imar Kanunu'nun 32. maddesine gore Yapi Tatil Zapt: dizenlemek, Enciimene havalesini
saglamak,

b) 775 Sayili Gecekondu Kanununun 18. maddesine gdre Devletin Hikiim ve tasarrufu altinda
bulunan kagak yapilarin tespitinin yapilmasini saglamak,
c) 3194 Sayili imar Kanununun 39. maddesine gore bir kismi veya tamami yikilacak derecede tehlikeli
yapilarin tespitini yapmak, rapor dizenlemek ve Encimene havalesini saglamak.
Yikim Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 19 - (1)
a) Bu yonetmelikte belirtilen hizmetlerin duzenli bir sekilde yuritilmesinde Midure yardimci olmak.
b) MidUrun bulunmadigi zamanlarda ve kendi konulari iginde biitiin gorevleri yerine getirmek.
c) Servisteki ¢calismalari planh ve programli bir sekilde dizenlemekle, personel arasindaki
koordinasyonu ve gdrev dagihmini saglamak, takip etmek ve denetlemek ve sonuglarini Midure
sunmak.
¢) Mudur tarafindan verilen gérevleri tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

) Yasalara gore verilen her turlu ek gorevleri yapmak.

) Kentsel Donlsum Mudarligine karsi sorumludur. Q’&



Yikim Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 20 - (1)

a) 3194 Sayili imar Kanunu'nun 32. maddesine gére Yapi Tatil Zapti diizenlenmis, Enciimence yikim
karari alinmis kacak yapilarin Fen isleri Midurlugi ile koordineli olarak yikimlarinin yapilmasi,

b) ilgili Kanun geregince; Devletin Hilkiim ve tasarrufu altinda bulunan yerlerdeki kagak yapilarin Fen
Isleri Midrligi ile koordineli olarak yikimlarinin yapiimast,

c) 3194 Sayili imar Kanununun 39. maddesine gore bir kismi veya tamami yikilacak derecede tehlikeli
oldugu tespit edilen yapilarin Fen isleri Mudurligi ile koordineli olarak yikimlarinin yapilmasi.

Zabita Birimi Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 21 - (1)

a) Mudurlik binyesinde yapilan galismalar sonucu ortaya gikan (teknik rapor, zabit ve rapor,
Enciimen Karari v.b.) evraklarin tebligatini yapmak. Tebligat icin muhatap bulunamadigi takdirde
evrakin bir nishasi muhtara (onaylatilmak kaydiyla) bir nishasi ise yapinin kapisina yapistirilarak
tebligat gerceklestirilir. (7201 Teblikat Kanunu'na esas islemler yapmak.)

b) Yikim esnasinda dogabilecek kaza ve hasarlara karsi giivenlik Gnemli almak ve gereki kisileri
uyarmak.

c) Evraklarinda eksiklik olan (Yapi ruhsati olmayan, tadilat ruhsati olmayan gibi) insaatlarin devam
etmesine engel olmak, gerekli hallerde krusunlu mihir yapmak.

¢) Yapilan islemler hakkinda (tutanak, fotograflama, ceza islemi) evraklari tanzim etmek ve gerekli
yerlere ulastirmak.

d) Yapimi stren ruhsatli ingaatlarin denetimini yaparak (Cevre glivenlik dnlemi, table bulundurulmasi
v.b. gibi) gerekli yerlerde cezai islem uygulamak.

f) Gerekli hallerde Mahkeme Heyeti ile gikilan kesiflere eslik etmek.

g) 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 7201 sayili
Tebligat Kanunu ve 634 sayili Kat Mlkiyeti Kanunu ve kanunlarina gore Kentsel Donlstum MudurlGgu
ile alakali durumlarda islem yapmak.

h) Teknik elemanlar ile birlikte tespit ve inceleme isleri yapmak.

Kalem Birimi Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 22 - (1) Vatandaslardan gelen basvurularda onlari yonlendirmek, bilgilendirmek,

a) Vatandastan yansiyan sikayet ve géruslerin yonlendirme ve sonuglandirma ¢alismalarini yapmak,
b) isini daha iyi yapmasini saglayacak, ihtiyac talep ve beklentileri tstlerine bildirmek,

c) Muddurlige gelen tim dilekce ve yazilari ilgili teknik gorevliler tarafindan incelenip sonuglarini
bildirmek.

¢) Belediye birimleri ve ilgili dig birimlerle gerelki is birligi ve koordineyi saglamak amaciyla yazismalar
yapmak ve islemleri yuritmek,

d) Ustlerinden aldig) gérevle ilgili talimatlari yerine getirmek,

e) Evrak kayit arsivleme vb islemlerini ylritmek

f) MUdurlukte calisan personellerin sevk, izin vb islerini takip etmek

g) Aylik ve yillik faaliyet raporu dizenlemek.

Arsiv Birimi Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 23 - (1)

a) Arsive teslim edilen evraklar tarih ve fihristlerine gore dosyalayarak yerlerine yerlestirmek,

b) Arsivden istenen evrak veya dosyalari zimmet karsiligi vermek ve takibini yaparak kayit olmamasini
saglayacak islemleri bitenleri yerlerine koymak,

c) Arsivde her evrak ve dosyalarin korunmasi, muhafazasi ve temiz tutulmasini saglamak,

¢) Kayip olan evrak ve dosyalardan sorumludur.

ALTINCI BOLUM

Ortak Hukumler

MADDE 24 - (1)

a) Tum personel; teknik islerini gidilecek yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutarlar. Bu
konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunamazlar.

b) Duslince, inang ve mevkii farki gozetmeden her vatandasa esit muamele ederler.
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c) Tum personel, mesai bitiminde masa tizerindeki evraklar kendilerine ait dolap ve masa gozlerine
koyar ve kilitler.

¢) Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel muhafaza ettigi evraki, kendisinden sonra
goreve baslayan personele devretmedikce gorevinden ayrilamaz. Devir teslim cetvelleri Midurlukte
muhafaza edilir.

d) MadurlGga ilgilendiren gesitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli yirGtilmesi, personel arasindaki
ahengin saglanmasi igin herkes gayret gosterir ve konu Mudiire aksettirilir. Mudur bu hususta gerekli
tedbirleri alir.

e) Takim ruhunun gelistirilmesi igin ortak kararlar alinir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Huklimler

Yonetmelikte Hikim Bulunmayan Haller

MADDE 25 - (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yirirlikteki ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Yonerge

MADDE 26 - (1) Belediye bu Yonetmelige aykiri olmamak kaydiyla uygulama Yonergesi gikarabilir.
Yirarluk

MADDE 27 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Eyylibiye Belediye Meclisinin onayindan sonra yirirlige
girer.

Yurutme

MADDE 28 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Eyylibiye Belediye Bagkani tarafindan yuratalur.



