T.C
EYYUBIYE BELEDIYE BASKANLIGI
KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amag

MADDE 1- Bu ydnetmeligin amaci; Eyyiibiye Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirligii’niin
kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklar ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik, yiiriirliikteki ilgili mevzuat gergevesinde Eyytibiye Belediyesi
Kirsal Hizmetler Miidiirltigii niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- 13/7/2005 tarihli ve 25874 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 5393 sayili

Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin (b) bendi ve ilgili mevzuata dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar
MADDE 4- Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye : Eyyiibiye Belediyesi'ni,

b) Baskan : Eyyiibiye Belediye Bagkani'n,

¢) Bagkanlik : Eyyiibiye Belediye Bagkanhgi’n,

d) Enciimen : Eyylibiye Belediye Enciimenini

e) Meclis : Eyylibiye Belediye Meclisi

f) Bagkan Yardimcisi : Eyyiibiye Belediye Bagkan Yardimeisi'n,

g) Miidiirliik : Kirsal Hizmetler Miidiirligii'nii,

h) Midiir : Kirsal Hizmetler Miidiirii' nii,

i) Birim : Miidiirliik i¢erisinde bulunan ¢alisma birimlerini;

J) Personel : Kirsal Hizmetler Miidiirliigii’ne bagl ¢alisanlarin tiimiinii, .

k) Yonetmelik : Kirsal Hizmetler Miidiirliigii’niin Gorev ve Calisma Yoénetmeligini ifade
eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- Miidiirltigiin tiim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
a) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
b) Hesap verebilirlik,
¢) Kurum igi yonetimde ve Ili ilgilendiren kararlarda katihmeilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
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f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anhk kararlar yerine siirdiiriilebilirlik ilkelerini esas
alir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi, Personel ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6- Kirsal Hizmetler Mudirlugi, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanarak yiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince Eyyiibiye Belediye
Meclisi’nin 06.10.2025 tarih ve 208 sayil karariyla kurulmustur.

Teskilat Yapisi

MADDE 7- Kirsal Hizmetler Miidiirliigiin teskilat yapist; Miidiir ve idari Isler Biriminden
olusur.

Personel
MADDE 8- Miidiirliikte bir Miidiir ile mer’inorm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida
personel gérev yapar.

Baghhk
MADDE 9- Miidiirliik, Baskana veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir., Baskan,
bu gérevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

Kirsal Hizmetler Miidiirliigii’ niin Gorevleri

MADDE 10- Kirsal Hizmetler Miidiirliigti yapilacak olan faaliyet, hizmet, tarimsal ve
hayvansal {iretimi destekleyici sistemler, her tiirlii makine, ekipman, arag, gere¢c ve
imalatlarin, gelistirilmesini saglar. Kirsal Hizmetler Miidiirliigii, Eyyiibiye Belediyesi sinirlari
dahilindeki kirsal mahallelerde asagida verilen konularda hazirlanacak projeleri destekler.

1) Tarimsal yapilar ve sistemlerle ilgili projeler

2) Tarimsal mekanizasyonun desteklenmesi projeleri

3) Ureticilerin ve tarim isgilerinin sosyal yasamlarini ve ¢aligma hayatini kolaylastirici
projeler

4) Hayvancihig ( tesis, makine ve ekipman yoniinde) destekleme projeleri

5) Geleneksel el sanatlarinin gelistirilmesi ve bunlar i¢in daha iyi fiziki ortam, makine,
ekipman ve ortam saglanmasi konusunda desteklenmesi amagh projeler .

6) Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda kirsal mahallelerde koy i¢i yollarin ‘'sathi
kaplama yapilmasi, micir serimi, dolgu yapilmas: gerekli gériilen yerlerde kilitli parke
tas1 yapilmasi.

7) Kirsal mahallelerin biiyiiklgii ve niifus yogunluguna gére Cok Amagh Salon ve Spor
Sahalarinin (Futbol, Voleybol, Basketbol vb.) yapimi, tadilati ve onarimi yapmak
veya yaptirmak.

8) Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, kurum i¢i ve kurum dis1  kuruluslarla
koordinasyon saglamak i¢in gerekli bilgilerin teminini saglar.

9) Ihale usulii ile yapilan islerin dosyalarini hazirlar.
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10) Her tiirlii faaliyet, hizmet ve yap1 imalatlarini kullanima hazir hale getirerek gegici ve
kesin kabullerini yapar.

11) Gegici kabulii yapilan islerin kesin hesaplarini yapar.

12) Yapilan her tiirlii faaliyet, hizmet ve yap1 imalatlarin uygulanma safhasinin yOnetimi
ve denetimi kendisine verilen islerin sézlesme eklerine, fen ve sanat kurallarina uygun
olarak ve ig programi geregince iyi bir bigimde yapihp siiresinde bitirilmesini saglar.

13) Tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlama,
uygulama, uygulatmak ve aksayan yénlerini tespit ederek ¢oziim tiretir.

14) Belediye’de yapilacak olan diizeltici-6nleyici faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglar.

I5)Konusu ve birimi ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak ve
¢oztimler tiretmek suretiyle, sonuglandiriimasini saglar.

16) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarimin  periyodik olarak hazirlanmasi ve Belediye
Bagkanligina sunulmasini saglar. it

17) Her yil i¢in Biitge Teklifi Hazirlanir, Belediye Bagkanhigi onay: ile Mali Hizmetler
Miidiirltigiine siiresi iginde gonderilir,

18) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmas: saglanir.

19) Birimi ile ilgili yazigmalarin yapilmasini saglar.

20) Personel hareketlerini (izin,vb.) planlar, denetler, bilgilendirir ve sonuglanmasini
saglar.

21) Mudiirliigiin gorev alani ile ilgili kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname, yonetmelik
genelge, teblig vb. takibini yapar giincellenmesini saglar ve personelini bilgilendirir.
22) Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup, basar1 ve performans

degerlendirmesini yapar.

23) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarin: belirler, gérevli personelin disiplin
Amiri olarak gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesini saglar. :

24) Birim ¢alismalarinda kullanilan demirbag malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun
kullanimi saglar.

25) Birimin kalite siireglerine ait faaliyet raporlari periyodik olarak hazirlanir ve Belediye
Bagkanligi’nin bilgisine sunulur.

26)Is giivenligi ile ¢aliyma ortaminin siirekli gelistirilmesi i¢cin gereken Onlemlerin
alinmas saglanir.

27) Miidiirliigiin hizmet ve faaliyetlerini degerlendirmek ve gereken 6nlemlerin alinmasini
saglamak iizere Belediye Baskanligi tarafindan diizenlenen toplantilarda ¢alisma
raporlar1 hazirlanarak bilgi paylagimi gergeklestirilir.

28) Bagli oldugu Belediye Baskan Yardimcis: ve Ust yOnetim tarafindan verilen gorev ve
sorumluluklar yerine getirilir. | 5P

29) Gergeklestirme gorevlisi olarak is ve islemleri yapar.

30) Personelin egitim ihtiyaglarim belirleyerek, egitim almalarim saglar.

31) Midiirliigiin yapacagi yapim, hizmet ve mal alimlar ile ilgili teknik sartnamelerin
hazirlanmasim ve gergeklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasini
kontrol eder.

32) Belediye sinirlari igindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak i¢in konuyla ilgili diger
miidirliiklerle birlikte gerekli galigmalari yapmak ve vapilan ¢alismalara destek
saglamak.

33) Yiriirliikteki ilgili yasalara gore ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrolliik
hizmetlerini yerine getirmek.

34) Arazide yerinde yapilan tespitler ile vatandaslardan gelen miiracaatlan yerinde tetkik
ederek sikdyetlerin ¢6zlimiinii igin gerekli mercilere iletilmesini saglamak.

35) Bagkanlik tarafindan verilen emir ve talimatlar dogrultusunda diger yapilarin yapim,
tadilat ve onarlmgm yapmak veya yaptirmak.
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Kirsal Hizmetler Miidiirliigii’niin Yetkisi

MADDE 11- Kirsal Hizmetler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevler yiiriirliikteki
mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen
tim gorevleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Kirsal Hizmetler Miidiirliigii’ niin Sorumlulugu

MADDE 12- Kirsal Hizmetler Miidiirltigii, bu yonetmelikte belirtilen ve belediye baskani
tarafindan kendisine verilen gorevleri yiiriitiirken, islemleri ilgili kanun, tiiziik, genelge,
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak yapmak ve sonuglandirmaktan sorumludur.

Kirsal Hizmetler Miidiirii’niin Gorevleri

MADDE 13- Eyyiibiye Belediye Baskanligi'min amaglari, prensip ve politikalari ile baglh
bulunulan mevzuat ve Belediye Bagkaninin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, baskanlik
makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

1) Kirsal Hizmetler Miidiirltigii’ nii Bagkanlik Makami’na kars: temsil eder.

2) Miidiirliigiine yasa ve ySnetmeliklerle verilmis olan gérevlerin mevzuata uygun olarak
yliriitilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri almak, ‘

3) Miidiirliigiin gérev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, varsa aksakliklari gidermek,

4) Kendine bagh birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢aligmayi saglamak,

5) Midirltgtin yilhk biitgesini hazirlatip uygulamak,

6) Miidiirligiin gorev ve sorumluluk alanina giren konulari Belediye Baskani veya
Bagkan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal
mevzuat hiiklimlerine uygun olarak yerine getirmek, Miidiirliigiine intikal eden
evraklarin ve gérevlerin bagh birimler arasinda dagilimini ve denetimini saglamak,

7) Mudurlugi ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak,

8) Diger miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile miidiirliikler
arasi saglikh bilgi aligverigini saglamak, . g3

9) Miudirltgiiniin - birimlerince hazirlanan  evraklar ve caligmalar1  denetlemek,
yonlendirmek ve onaylamak,

10) Midiirligtinde ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarim belirler ve yazili hale
getirilmesini saglamak,

11) Hizmet ve uygulamalarda aksamanin nedenini diger calisanlar ve ilgili birimlerle
beraber arastir, diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri baglatir. Bu galigmalarla ilgili
kayitlarin tutulmasi ve takibini saglamak,

12) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan midiirliikle ilgili
¢alismalar yapmak, hedefleri ger¢eklestirmek,

13) Miidiirliigiinde yapilan istatiksel ¢alismalari takip etmek, \

14) Personelinin performans durumunu izlemek., gerekli degerlendirmeleri yapmak,, varsa
ceza veya Odil igin {ist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarim
yapmak, izinlerini kullanmasim saglamak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile dzliik
islemlerini takip ve kontrol etmek,

15) Harcama yetkilisi olup biitce ddeneklerinin, kaynaklarin verimli kullamilmas ilkesi ile

yerinde harcanmasini saglar.



16) Bilgi edinme yasasi ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilekgelere
gerekli siire igerisinde yazily cevap vermek,

idari isler Birimi Sorumlulugu, Girev ve Yetkileri
MADDE 14- idari isler birimi bagh oldugu Kirsal Hizmetler Miidiiriine karg1 sorumlu olup;

1) Midiiriin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda galisir. :

2) Hizmet standartlari cergevesinde, miidiirliige ulasmig olan istek, talep ve basvurularin
stireglerinin takibinin yapilmasi

3) Miidiirlige havale edilen her tiirlii evrakin kanun, talimat bilgileri ve genelgeler
¢ergevesinde cevaplandirilmas: takibi ve dosyalama islerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglar.

4) Midiirliikteki tiim demirbaglarin listelerini hazirlamak

5) Miidiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili birimlere veya kisilere verir, defterin ilgili
béliimiine kime verildigini not eder,

6) Mal, Hizmet veya yapim olarak miidiirliige kesilen faturalarin 6denmesi i¢in belgeleri
hazirlamak.

7) Miidirliigiin Stratejik Plan ve Hedeflerine gore biitge teklifini hazirlar, mali' yili

* igerisinde miidiirliige tahsis edilen biitgenin, harcama kalemlerine gére kullanilmasim
saglar ve bu konuda mali hizmetler miidiirligiinii bilgilendirir.

8) Haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlar.

9) Miidiirliigiin gerek kadrolu, gerekse bagka miidiirliik kadrosunda olan personelin zliik
durumlarini takip eder, miidiirligiin kadro elemanlarina kanunlarin Ongordigi sinirlar
igerisinde hak edis, yan 6deme ve mesai tahakkukunu hazirlayip ilgili birimlere
gonderir ve miidiirliik onayina sunar.

10) Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik
degisikliklerini, Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisi kararlarini takip eder, miidiir
ve personelin bilgisine sunar. %

11) Ihalesi yapilan islerle ilgili olarak isin gerekli kontrol ve denetimi i¢in, miidiirliik
goriisli dogrultusunda mimar, miihendis, tekniker veya teknisyenleri gérevlendirir.

12) [haleli islerde ihale sartnamesine uygun olarak, igin her agamasinda gerekli kontrol ve
denetimleri siirdiiriip herhangi bir eksikligin bulunmamas: halinde ara ve son hakedis
ddemelerinin yapilmasini saglar. Tamamlanan islerin, olusturulan Muayene ve Kabul
Heyetiyle birlikte son kontrollerinin ardindan gecici kabuliinii yapar.

13) Havale edilen iglerin, yiiriirliikteki ihale Yasas: ve eki mevzuata, sdzlesme ve eklerine,
sartnamelere, proje ve detaylarina, fen ve sanat kurallarina uygun olarak ihaleye
¢ikilabilmesini temin amaciyla ihale dosyalarini hazirlar. Onanmis projesi olan her
tiirlil ingaat, imalat ve tesisati; proje ve detaylari ile sézlegme, sartname, is programi ve
ilgili yonetmeliklere uygun sekilde eksiksiz olarak yaptirir, kontrolltigiinii yiiriiterek
stiresinde bitirilmesini saglar.

14) Ihalesi yapilan islerin kontroliiniin yapilmasi ve is tamamlanana kadar gerekli evrak
islemlerinin yapilamasini saglar.

15) Yapim ya da alim siire¢leri tamamlanan islere ait kabul islemlerini yasal prosediir ve
yonetmelikler ¢ergevesinde eksiksiz olarak gergeklestirir ve bu siireglerde gerekli

yazigmalar yapar.



16) Sorumlulugu dahilindeki islere ait hakedis raporlarim hazirlar, tahakkuk siireglerini
takip eder ve mevzuatinca gerekli yasal yazigmalar: yapar.

17) Sorumluluk alaninda bulunan alt ve iistyap: ile diger ¢alismalarda gorev yapan is
ekipleri sorumlusu ustabaglarina isin yapimiyla ilgili gerekli bilgileri vermek.
Sorumluluk alaninda bulunan tiim alt, tistyap, tamir, bakim, tadilat, ingaat, yol agma
ve genisletme, asfalt yapimi ve her tiirlii isle ilgili gerekli kontrol ve denetimleri
yapmak, aksayan durumlarda, sorumlu sefe ve koordinatér gerekli uyarilarda
bulunarak islerin sorunsuz tamamlanmasini saglamak.

18) Yillik faaliyetlerini hedeflere uygun bigimde yapabilmek i¢in ihtiya¢ duyulan asfalt,
kum, ¢akil, micir, kireg, ¢imento, tugla, bordiirtagi, yagmursuyu kanal ve 1zgara yapim
ve bakimi, kilittagi ddsemesi ile ilgili malzemeler, her tiirlii nalburiye ve depo
ihtiyacina iligkin malzemeler, yil iginde yapilacak bina ve diger yapilarla ilgili bakim,
onarima iligkin her tiirlii malzeme ihtiyaglarim tespit edip alim ve amirlige teslimi igin
hazirlanacak listeleri miidiirliige iletmek ve malzemelerin teslimi sirasinda tam ve
eksiksiz olarak teslim alimi igin gerekli islemleri yerine getirmek. ¥

19) Miidiirliikge 6n g¢alisma ve gerekli yasal islemlerin yapilmasinin ardindan amlrhge
bildirilen; fiziki ¢evre diizenlemeleri (asfalt, bordiir, kaldirim, yol agma, genisletme,
yagmursuyu kanal vb.) ile ilgili islerin programa alinarak gerekli g¢aligmalarin
yapilmasini saglamak.  Belediye sinirlann igerisindeki ihale kapsami disinda
yapilabilecek kiigiik dlgekteki bordiir, kaldirim, kilittasi, yagmursuyu kanal ve 1zgara
ile atiksu kanal ve baca yapimi var olan bu nitelikteki ¢alismalarda zamanla olusan
bozulma, kirilma ve hayati zorlagtiran durumlarda, gerekli bakim, onarim ve yenileme
calismalarini ytiriitmek.

20) Eyytibiye ilge Belediye sinirlar igindeki mahallelere ait stabilize ihtiyaci olan yollarm
ve gerekli stabilize ihtiyacinin belirlenmesini ve stoklanmasini saglamak.

21) Gorev alani igindeki yapim, mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglaﬁﬁak.
Miidiirliik biinyesine tahsis edilen is makinasi ve araglar ile her tiirlii motorlu motorsuz
gereglerin bakim ve arizalarini, makine ikmal birimine bildirmek.

22) Arazide mahallinde yapilan tespitler ile vatandaglardan gelen miiracaatlari, mahallinde
tetkik ederek ¢6zmek ve gerekli mercilere iletmek.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Gorev ve hizmetlerin planlanmasi b
MADDE 15- Kirsal Hizmetler Miidiirliigiindeki is ve iglemler Miidiir, Sef ve Koordlnator
tarafindan diizenlenen plan dahilinde, ytiriirliikteki mevzuata uygun olarak yiirtitiiliir.

Gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi

MADDE 16- Midiirliikkte gérevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri, ytirtirliikteki
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle yiikiimltddir.
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) BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirligiin birimleri arasinda isbirligi
MADDE 17- Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

1) Midiirliige gelen tiim evraklar, toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

2) Midiir, evraklan geregi icin ilgili personele tevdi eder. Ek islemlerin takibini ve
sonuglandirilmasini saglar.

3) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin, her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geredi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve
belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari, bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye
devir teslimini yapmalar1 zorunludur.

4) Devir-Teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz

Diger miidiirliik, kurum ve Kuruluslarla koordinasyon
MADDE 18-

1) Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile yurditiiliir,

2) Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglar ile diger
sahislara gonderilen yazismalar; Belediye Baskaninin veya baskan adina yetki verdigi
makamin imzasi ile génderilir. ;

3) Yapilan islemler ile ilgili olarak yuriirliikteki mevzuat dayanak olmak iizere Hilkuk
Isleri Miidiirliigii ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir.’

ALTINCI BOLUM
Denetim

Denetim
MADDE 19-

1) Midiirliigiin biitiin is ve islemleri bagkanlik makami ve miidiiriin denetiminde
yuriitiiliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim
yapilabilir.

2) Bu tiir teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardimei olunmas: esastir. :

3) Kursal Hizmetler Miidiirliigii emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili disiplin ve
odl iglemleri, yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.
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YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yinetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller ,
MADDE 20- isbu yénetgékte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.



Yiiriirlik

MADDE 21- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; 5393 Sayilh Kanun’un 18 inci maddenin (m)
bendi geregi Eyyiibiye Belediye Meclisinin onayindan sonra, Belediye Baskaninin imzas: ile
yayinlanarak yiiriirliige girer. :

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu y&netmelik hiikiimlerini Eyyiibiye Belediye Baskan yiiriitiir.

Genel gerekge

MADDE 18- (1) Bu yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu ile tiim kanun, yonetmelik,
talimatlar ve Kkararlar g¢er¢evesinde, Eyyiibiye Belediye Baskanhig Kirsal Hizmetler
Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.
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