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EYYUBIYE BELEDIYE BASKANLIGI
_ FENISLERI MUDURLUGU

GOREV VE GALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu yénetmeligin amaci; Eyyiibiye Belediyesi Fen igleri
MuaduarlGgu’nun kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve
esaslarini duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik, yururltukteki ilgili mevzuat ¢ercevesinde Eyyubiye
Belediyesi Fen isleri Mudirliigi’'niin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
isleyigini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili belediye kanunu’nun 15. Maddesinin
(b) bendi ve ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a. Belediye :EyyUbiye Belediyesi'ni,

b. Baskan :Eyyubiye Belediye Bagkani'ni,

c. Bagkanlik :Eyyubiye Belediye Bagkanhgr'ni,

d. Encumen :Eyyubiye Belediye Encimenini

e. Meclis :Eyyubiye Belediye Meclisi

f. Bagkan Yardimcisi :Eyyubiye Belediye Baskan Yardimcisi'ni,
g. Maddrliik :Fen Igleri MidrlGgani' na,

h. Madar :Fen isleri Mudird' na,

i. ) Birim : Mudurlik icerisinde bulunan galisma birimlerini;

j. Personel :Fen Isleri MiidUrligi’'ne bagh ¢alisanlarin timand,
k. Yonetmelik :Fen isleri MUdurligi'niin Gorev ve Calisma Yo6netmeligini ifade
eder.

IKINCI B('.:)L_UM
Kurulus, Is lligkileri, Personel ve Bagllik

Kurulus

MADDE 5 - Fen isleri Midurltgu, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yururlige giren “Belediye ve Bagli Kuruluglari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”
geregince Eyyubiye Belediye Meclisi’'nin 07.05.2007 tarih ve 158 sayili
karariyla kurulmustur.



Teskilat Yapisi

MADDE 6 - Mudurlugun teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a. Yol Yapim ve bakim onarim Birimi

b. Yapim isleri Birimi

c. Yazi igleri ve kalem birimi

is iligkileri

MADDE 7 - (1) MuaduarlGgun Belediye icindeki iligkileri asagidaki sekildedir;
a. Baskan ve Bagkan Yardimcilari

b. Belediye Mudurltkleri

(2)Mudurlugun Belediye disindaki iliskileri asagidaki sekildedir;
a. llgili Bakanliklar, Kurumlar ve Kuruluslar
b. Vatandaslar

Personel
MADDE 8 - Mudurlukte bir Mudur ile mer’inorm kadro mevzuatina uygun
nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Baghhk
MADDE 9 - Mudurluk, Bagkana veya gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina
baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendireceqgi kisi eliyle yurutar.

UGCUNCU BOLUM
Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

Fen isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

MADDE 10 -

b. Calisma programlarinin yurutilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin
sevk ve idare edilmesini saglamak,

c. ligenin tim ulasim ve trafik diizenlemeleri hakkinda olusturulan projelerde
ve duzenlemelerde Sanliurfa Bayuksehir Belediyesi ile koordinasyon
saglayarak bu konudaki calismalara destek vermek,

d. Altyapi kurumlari ile (SUSKI-DEDAS-TURK TELEKOM-URFAGAZ vb.)
koordinasyonu saglayarak ilge sinirlarinda yapilan tim altyapi ¢alismalarinin
kontrolunu saglamak,

e. Belediye sinirlari igerisinde kazi yapmak isteyen cesitli kurum (SUSKI-
DEDAS-TURK TELEKOM-URFAGAZ vb.) ve benzeri kuruluglar ile
vatandaglara kazi ruhsati duzenlemek, gerekli kontrol ve denetimleri yaparak
kagak ya da ruhsatsiz kazilarin yapilmasina engel olmak, olanlari tespit edip
gerekli yasal iglemleri yerine getirmek,

f. YurarlUkteki yasalar geregi ilce sinirlari igindeki altyapi hasar ve yapilan
hizmetlere vatandaslarin katilimlari ile ilgili gerekli hesaplamalarin yapilip
hazirlanan belgeleri, parasal bedelin tahsili igin Mali Hizmetler Mudurlugu’'ne
gondermek,

g. Mudurluk ve personel faaliyet alanlariyla iligkili taraf olunan davalar igin ilgili



mudurlukle igbirligi igcerisinde gerekli caligmalari yapmak ve
sonuglandiriimasini saglamak,

h. Belediye sinirlari igindeki tarihi ve kulturel degerleri korumak igin konuyla
ilgili diger mudurliklerle birlikte gerekli caligmalari yapmak ve yapilan
calismalara destek saglamak,

I. YUrarlUkteki yasalara gore belediyenin yetki sinirlari icersinde kalan
alanlarda cadde, sokak, meydan vb. yerlerde alt ve Ust yap! ile ham yollarin
aclimasini saglamak, kentin imar planina uygun hale getiriimesini saglamak,
j. Yururlukteki ilgili yasalara gore ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin
kontrolluk hizmetlerini yerine getirmek,

k. llcede kres, okul, saglik ocagl, dini tesis, huzurevi, aile danigsma merkezleri,
kultir ve sanat merkezleri, belediye hizmet binalari, sokak ¢cocuklari evleri,
hayvan hastanesi, muhtarlik binalari ve benzeri her turlU tesislerin yani sira,
baskanlik tarafindan verilen emir ve talimatlar dogrultusunda diger yapilarin
yapimi, tadilat ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

I. Halkin ve belediye ¢alisanlarinin yararlanabilecegi egitsel, kulturel, sportif,
turistik, sosyal konularla ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ile hizmet veren
tesislerin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

m. Spor sahalarinin (Futbol, Voleybol, Basketbol ve benzeri sahalarin)
duzenlenmesi, yapim, bakim ve onariminin ilgili diger mudurltklerle isbirligi
icinde yapilmasini saglamak,

n. Turistik, tarihi ve anitsal degeri olan eserlerin ¢evresinde, yikilma tehlikesini
veya kotu niyetli kisilerce zarara ugratilmasini engellemek igin ilgili
mudurluklerle isbirligi icinde gerekli koruyucu tedbirleri almak.

o. Mudurluk alt ve Ustyapi ¢alismalarinda kullanilan arag ve is makinalari
filosunun her an hizmete hazir olmasi igin gerekli calismay1 yapmak, ariza ve
eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamak,

p. Yol ve kavsak dlizenlemeleri ile yol ve surus guvenligini saglamak amaci ile
yatay dusey trafik isaretlemelerini yapmak ve yaptirmak,

g. Kis mevsiminde karla mucadelede, yaya ve araglar icin yollarin ulasima
surekli acik tutulmasi igin gereken her turlt tedbiri almak,

r. lice sinirlari genelinde cadde ve sokaklarda yaya alanlarinin araglar
tarafindan isgal edilmesini dnlemek i¢in gerekli gorulen yerlere sinir
elemanlarini yerlestirmek

s. Yururlukteki yasa ve uygulamalarin dngordugu diger gorevler ile amiri
tarafindan verilen gorevlerin yasa ve yonetmeliklere gore yerine getiriimesini
saglamak.

t. .Arazide yerinde yapilan tespitler ile vatandaslardan gelen muracaatlari
yerinde tetkik ederek sikayetlerin cozUmunu igin gerekli mercilere iletilmesini
saglamak.

u. .Ana arter yollardaki problemlerini belirleyerek Buyuksehir Belediyesindeki
ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

v. .Altyapi ruhsatinin verilmesi, kontrolt teminat iadesi ¢alismalarini yurutmek
y) Eyyubiye ilge Belediye sinirlari igindeki tum mahallelere ait yeni agilacak
yollarin belirlenmesini

ve yapilmasini saglamak.



z) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplere, mudarlGgun yuritmekte
oldugu caligmalar
dahilinde yardimci olmak.

Fen isleri Miidiirliigi'niin Yetkisi

MADDE 11 - Fen igleri Mudurliigl, bu yénetmelikte sayilan gérevier
yururlUkteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye
Baskaninca kendisine verilen tum gorevleri, ilgili mevzuat gercevesinde
yapmaya yetkilidir.

Fen isleri Miidiirliigii’niin Sorumlulugu

MADDE 12 - Fen igleri Mudurliigl, bu ydnetmelikte belirtilen ve belediye
baskani tarafindan kendisine verilen gorevleri yuraturken, iglemleri ilgili kanun,
tuzuk, genelge, yonetmelik ve tebliglere uygun olarak yapmak ve
sonuglandirmaktan sorumliudur.

Fen isleri Miidiirii’'niin Gérevleri

MADDE 13 - Eyyubiye Belediye Baskanligi'’nin amaclari, prensip ve politikalari
ile bagh bulunulan mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar
cercevesinde, bagkanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

a. Fen Isleri MidUrlGgu'nt Baskanlik Makami'na kargi temsil eder.

b. MudurlGgun yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olarak ¢aligma programi
hazirlar. MudurlUk galiganlari arasinda gorev dagilimi ya da gorev degisiklikleri
yapar. Mudurlugune alinacak, ayrilacak personel ile personelle ilgili statu
degisikliklerini, Baskanhgin politika ve usulleri gergevesinde kontrol eder.

c. Mudurluk genelinde ve yurutulen galismalarda gerekli kontrol ve denetimleri
yapar, aksayan durumlar varsa tesbitini yapip onlemler alir. MudurlGgun tim
faaliyetlerinde ilgili kanun, tizuk, yonetmelik, genelge, teblig, is metodlari ve
diger ilgili yararlukteki mevzuata uyumunu saglar, bunlarin uygulanmasini
surekli kontrol eder, duzeltiimesi gereken konular igin olumlu éneri ve teklifleri
bir ist amirinin gérusune sunar.

d. Mudurluge gonderilen tum yazilari okuyup bilgi sahibi olur ve ilgili kisilere
havalesini yapar. Her turlu yazigsmalari okuyup gerekli kontrol ve varsa
duzeltmelerini yapar, resmi yazisma kurallari ve igerigine uygunsa imzalayip
mudurlik kaydindan sonra ¢ikisinin yapiimasini denetler.

e. Mudurlagun Stratejik plan ve performans programini hazirlar. Mudurluk
faaliyet ve calismalarinin stratejik plan ve performans programina ve
belirlenen hedeflere uygun olarak yuratulup sonuglandiriimasini saglar.

f. Mudurlik ¢galiganlarinin birinci sicil amiridir, isgi-memur ve diger personelin
basari ve performans degerlendirmesini yapar, 6zluk islerinin mevzuat
cercevesinde yurutulmesini ve disiplini saglar.

g. Uygulanan faaliyet planina gore mudurluk faaliyetlerini kisa periyotlarla
kontrol eder.

Harcama yetkilisi olup butge ddeneklerinin, kaynaklarin verimli kullaniimasi
ilkesi ile yerinde harcanmasini saglar. Mudurlugun yillik faaliyet planini
baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina gore yillik



batgesini Mali Hizmetler Mudurlugu ile koordineli olarak hazirlar.

h. Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini
saglamak Uzere Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi (ya da Baskanlikca
gorevlendirilen ilgili mudurlkle isbirligi icinde) egitim planlamasi yapar.
Personelin moral ve motivasyonunu en yuksek seviyede tutarak daha azimli
calismaya, daha basarili olmaya

i. tesvik eder. Bununla ilgili sosyal, sportif etkinlikler (basketbol, voleybol gibi
sportif ya da geziler, yemekler, vb. gibi) dizenler.

j. Bagkanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina
bildirir, organizasyon igindeki konumlarinin Ust-ast ve yatay organizasyonel
konumlarla iligkileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek uyumlu galigmalarini
sagdlar.

k. Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik
ihtiyaclarini amiri araciligiyla insan kaynaklarindan sorumlu muduarltge bildirir
ve personelin performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif eder.

I. Bunyesinde calisan personele is bolumu esaslari dahilinde sorumluluklarini
belirler ve gorevleri benimsetir, is tariflerini yapar. Calisanlarin tabi olduklari
tezkiye, izin ve hastalik islemlerini yurutur, devam durumunu takip eder ve
denetler.

m. Eyyubiye Belediyesi sinirlari igerisinde yururlukteki imar planlarina uygun
olarak yeni yollarin yapilmasi, var olan yollarin onarilmasi ile kis sartlarinda
yollarin acik tutulmasini saglar. iige genelindeki belediyenin sorumluluk
alanina giren cadde ve kavsaklarda trafik akisini surekli kilacak yol ve surus
guvenligini saglamaktan, trafik emniyeti igin yatay-dusey trafik isaretlerini
yapar veya yaptiriimasini saglar.

n. Trafik akigini en iyi sekilde saglamak amaci ile Sanliurfa Buyuksehir
Belediyesi Ulasim Daire Baskanligi ile koordinasyonu saglar. UKOME
kararlarini uygular ya da uygulatiilmasini saglar.

a. Bu yonetmelikle ilgili mevzuatla ve belediye bagkani tarafindan verilen diger
gorevlerin gereqi gibi yerine getiriimesini saglar.

r. Bu yonetmelikle kendisine verilen yetkilerin zamaninda ve geregince
kullaniimasini bagl bulundugu baskan yardimcisi ve belediye baskanina karsi
yerine getirir.

s. Muduarlugun kendi galigmalari ile ilgili her tlrlu hafriyat iglerinin yapiimasini
saglayip takibini yapar.Mudurlige bagl birimler arasinda ve diger
mudurluklerle koordinasyon saglar.

Personelin Gorevleri

MADDE 14 - Bu yonetmeliktebelirtilen;MudurliGgun temel gorev, yetki ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinde, yururlukteki mevzuat ve belediye
baskaninin veya gorevlendirdigi bagkan yardimcisinin onayiyla gorev
pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri
yerine getirirler.

Mudurluge Bagl Birimlerin Gorevleri
MADDE 15 - Yazi isleri ve Kalem Biriminin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari



a. Faaliyetlerini Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857
sayil is kanunu ve is guvencesi yasalari kapsaminda yuruten birimdir.

b. Madurltgun faaliyetleri ile ilgili tim bagvurularin konularinin tesbitini yaparak
ilgili servise iletir, sonuglanan evraklarin gerekli olan yerlere sevkini yapar, tim
evraklari dosyalayarak duzenli bir bigimde arsivler, takvim yili sonunda kayit
defterinin kapatiimasini saglar.

» Mladurlagun Stratejik Plan ve Hedeflerine gore butge teklifini hazirlar, mali yil
icerisinde mudurluge tahsis edilen butgenin, harcama kalemlerine gore
kullaniimasini saglar ve bu konuda mali hizmetler mudurlGgunu bilgilendirir.

« Haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlar.

c. Mudurlugun gerek kadrolu, gerekse baska mudurlik kadrosunda olan
personelin 6zluk durumlarini takip eder, mudurlugun kadro elemanlarina
kanunlarin dngordugu sinirlar icerisinde hak edis, yan deme ve mesai
tahakkukunu hazirlayip ilgili birimlere gonderir ve mudurlik onayina sunar.

d. Mudurluge ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak koruma
altina alir, arsiv bilgi ve belgelerini ilgili ydonetmelige uygun arsivler.

« Mudurluk i¢i birimler arasinda belgelerle isbirligi ve bilgi akigini saglar.

* Hakedis raporlarini ve tahakkuk muzekkerelerini mudur veya vekilinin
onayindan sonra mali hizmetler mudurlagune ulagtirir.

e. Toplanti, konferans vb. faaliyetlerin gizelgelerini hazirlar, kurum ici ve
disinda belirlenen toplantilara katilimi saglar.

f. Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve
yonetmelik degisikliklerini, Belediye Encumeni ve Belediye Meclisi kararlarini
takip eder, mudur ve personelin bilgisine sunar.

g. Meclis ve Encumen toplantilarinin gindemlerini takip edip mudurlugun
gundeme alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglar.

h. Belediye faaliyetlerinin tumunu izleyerek mudurluk talimatiyla, mudurluk
faaliyetleri alanina giren konularda vatandaslardan gelen istek ve sorulara
sozlu, yazili olarak cevap ve bilgi verir.

i. Yeni gikarilan yasa, yonetmelik, genelgeler ve mudur tarafindan yasal
cercevede verilen diger gorevleri yerine getirir.

j. Inale Dosyasinin kontrol teskilati veya kontrol miihendisine teslim edilmesi
ve ilk hakedisle birlikte ihale dosyasinin 6deme birimine gonderilmesini saglar.
k. Yapim, Hizmet vb. sozlegsmeler sirasinda alinan kesin teminat veya
mektuplarini uygun bir belge ile Mali Hizmetler Mudurlugune teslim etmek ve
dosyalarina serh koyarak bilginin devamliligini saglamak.

« Komisyon gorevlendirmesinde isimleri gegen kisilere teblig iglemlerini yapar.
« Tum ihale dosyalarinin orijinallerini arsiviemek, gereken yerlere golge
dosyalar olusturmak

- ihale yapilacak dosyalari Destek Hizmetleri Midurligine géndermek

Yapi isleri BirimininGérev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 16

a. inalesi yapilan iglerle ilgili olarak isin gerekli kontrol ve denetimi igin,
mudurluk gorusu dogrultusunda mimar, muhendis, tekniker veya teknisyenleri
gOrevlendirir.



b. Ihaleli islerde ihale sartnamesine uygun olarak, isin her asamasinda gerekli
kontrol ve denetimleri surdurtp herhangi bir eksikligin bulunmamasi halinde
ara ve son hakedis ddemelerinin yapilmasini saglar. Tamamlanan iglerin,
olusturulan Muayene ve Kabul Heyetiyle birlikte son kontrollerinin ardindan
gecici kabuliinu yapar. Mudur tarafindan havalesi yapilan vatandas istek ve
sikayetlerini inceleyip ilgili personeli gorevlendirip isin sonuglandiriimasini
saglar. Mudurluk tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

c. Insaat Birimine havale edilen islerin, yUrirlikteki ihale Yasasi ve eki
mevzuata, sozlesme ve eklerine, sarthamelere, proje ve detaylarina, fen ve
sanat kurallarina uygun olarak ihaleye c¢ikilabilmesini temin amaciyla ihale
dosyalarini hazirlar. Onanmig projesi olan her turll ingaat, imalat ve tesisati;
proje ve detaylari ile sozlesme, sartname, is programi ve ilgili yonetmeliklere
uygun sekilde eksiksiz olarak yaptirir, kontrolligunu yuruterek suresinde
bitirilmesini saglar.

d. ihale edilen iglerin fiziki, fenni ve kanunen dogru yapilmasini saglar ve
bunun igin yUklenici nezdinde gereken onlemleri alir.

e. ise baslamadan veya isin yapimi sirasinda is yerinde meydana gelebilecek
veya tehlike dogurabilecek su, kanalizasyon, elektrik, PTT hatlari, gaz hatlari
gibi engeller icin gerekli dnlemleri alir veya aldirir.

f. idare tarafindan yikleniciye verilen veya yiiklenici tarafindan diizenlenen
uygulama projelerinin yerine uygunlugunu kontrol eder, gerekli ve zorunlu
gordugu degisikligi saptayarak gerekgeleri ile birlikte onay makamina bildirir.
g. Yukleniciye teblig edilecek her turll evraki, Uzerine teslim tarihi yazilmak
kosulu ile imza karsihgi verir veya yazi ile resmi olarak gonderilmesini saglar.
h. YUklenicinin sure uzatimi ve diger istemlerine yol agmamak igin isin suresi
icinde bitirilmesini saglar.

i. YUklenici tarafindan insaatta kullaniimak tzere sunulan tas, kum, ¢akil, tugla,
cimento, demir, vb. insaat malzemeleri ile her turlu tesisat iglerine ait
malzemelerden ornekler alarak veya aldirarak gerekli gordugu deneyleri yapar
veya yaptirir. S6z konusu malzemelerin temin edilis yeri, boyut, sekil ve
markalarinin s6zlesme eki sarthnamelerine ve TSE'ye uygunlugunu kontrol eder
ve kullanilacagi yer ve ise gore fennen uygun olup olmadigini inceletir.

j- Her turlt betonarme betonunun kalip ve demir denetimini yapar, fenni
gerekgeye ve ihtiyaca uygunlugunu saptayarak ise devam iznini verir,
gerektiginde bunlar ile ilgili tutanaklari, ekspertiz raporlarini hazirlar ve
tahakkuka esas evraki tanzim ederek onay makamina sunar.

k. Yapim ya da alim surecleri tamamlanan iglere ait kabul igslemlerini yasal
prosedur ve yonetmelikler gcergcevesinde eksiksiz olarak gerceklestirir ve bu
sureclerde gerekli yazismalari yapar.

[. Sorumlulugu danhilindeki islere ait hakedig raporlarini hazirlar, tahakkuk
sureglerini takip eder ve mevzuatinca gerekli yasal yazigsmalari yapar.

m. Sorumlulugu dahilinde devam eden igler ile ilgili Mudure gerekli bilgileri
aktarir ve bu tur bilgileri istatistik veri haline getirir.

n. Belediyeye ait binalarin, burolarin, sokak levhasi ve direklerinin boyanmasi,
bakim onarim vs. diger islerin yapilmasi

o. Kentte kres, okul, saglik ocagi, huzur evi, aile danisma merkezleri, kultur ve



sanat merkezleri, editim ve kulturle ilgili yurtlar, sosyal ve sportif tesisler,
belediye hizmet binalari, diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapilar, sokak
cocuklari evleri, hayvan hastanesi, muhtarlik binalari vb. yapilar ile bagkanlik
tarafindan karar verilen diger yapilarin ihale kapsami disinda kalan yapim,
tadilat ve onarimini yapmak.

p. Belediyeye ait binalarin, pazaryerlerinin, muhtarlik binalarinin bahgelerinin
demir vs. iglerini ve boyalarini, bakim-onarim vs. diger iglerini. yapmak
Kaldirnm duzenlemeleri yapmak Bina imalati yapmak .Kaza nedeniyle olusan
hasarlarin tamiratlarini yapmak.

r.) Belediye Encimenince 3194 sayili imar Kanunu'nun 32. Maddesi geregince
yikim karari alinan taginmazlarin mudurlUk imkanlarinca yasal gergcevede
yikimini gergeklestirmek.

s. Vatandaslardan gelen talepleri degerlendirerek sonuglandirir. Yasalara gore
verilen

her turlG ek gorevleri yapar.

Yol Biriminin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 17

a. Yol Birimine havale edilen iglerin, yirirlikteki Ihale Yasasi ve eki mevzuata,
s6zlesme ve eklerine, sartnamelere, proje ve detaylarina, fen ve sanat
kurallarina uygun olarak ihaleye c¢ikilabilmesini temin amaciyla ihale
dosyalarini hazirlar.

b. UKOME ve AYKOME teknik kurullarina katilimi saglar.

c. Yol bedellerinin tahsili icin gerekli hesaplamayi yapar, sonucu imar ve
Sehircilik Mudurlaga'ne bildirir. Sorumlulugu dahilinde devam eden isler ile ilgili
Muaduare gerekli bilgileri aktarir ve bu tur bilgileri istatistik veri haline getirir.

d. Vatandaglardan gelen talepleri degerlendirerek sonuglandirir.Yasalara gore
verilen her turlt ek gorevleri yapar.

e. Sorumluluk alaninda bulunan alt ve Ustyapi ile diger ¢calismalarda gorev
yapan is ekipleri sorumlusu ustabaslarina igin yapimiyla ilgili gerekli bilgileri
vermek.

* Sorumluluk alaninda bulunan tum alt, Ustyapi, tamir, bakim, tadilat, ingaat,
yol agma ve genigletme, asfalt yapimi ve her turlu igle ilgili gerekli kontrol ve
denetimleri yapmak, aksayan durumlarda, sorumlu sefe gerekli uyarilarda
bulunarak islerin sorunsuz tamamlanmasini saglamak.

f. idari blro ve puantérliikle ilgili calismalarin sorunsuz, aksamadan
yurutulmesini saglamak, gelen yazilari ilgili kisiye havale etmek.
Bilgilendirmeye yonelik gelen yazilari havale etmek, gerektiginde ¢aligsanlarla
toplanti yapmak ve ust amiri ya da belediye bagkaninin s6zlu ya da yazih
talimatlarini, uyari ya da takdirlerini galiganlara bildirmek.

* Yazigma, malzeme alim ve teslimi ile sorumluluk alanina giren konularla ilgili
her turlG yazilari amir olarak imzalamak.

g. Amir gorevinden dolay1 mudurluk, baskan yardimciligi ya da baskanlk
makaminca duzenlenen toplantilara katilmak, gerektiginde ¢alismalariyla ilgili
bilgilendirme yapmak. Alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.Mudurluk,
baskan yardimciligi ve bagkanlik makaminin talimatlari dogrultusunda gunluk,



haftalik ve aylik ¢calisma programlarini; haftalik, aylik ve yillik faaliyet
raporlarini hazirlayip istenildiginde ust makamlara sunmak.

h. Madurltkge istenildiginde sorumlulugundaki ¢alisanlarin performans
degerlendirmelerini, yillik ya da mazeret izinlerini, fazla ¢alisma hak edislerini,
emeklilik ve diger tim o6zluk haklariyla ilgili iglemleri yapmak.

i. Yilhk faaliyetlerini hedeflere uygun bigimde yapabilmek icin ihtiya¢ duyulan
asfalt, kum, gakil, micir, kireg, cimento, tugla, bordurtasi, yagmursuyu kanal ve
Izgara yapim ve bakimi, kilittagi dosemesi ile ilgili malzemeler, her turlt
nalburiye ve depo ihtiyacina iliskin malzemeler, yil icinde yapilacak bina ve
diger yapilarla ilgili bakim, onarima iligkin her tirli malzeme ihtiyaglarini tespit
edip alim ve amirlige teslimi igin hazirlanacak listeleri mudurluge iletmek ve
malzemelerin teslimi sirasinda tam ve eksiksiz olarak teslim alimi i¢in gerekli
islemleri yerine getirmek.

j- Mudurlukge 6n galisma ve gerekli yasal iglemlerin yapilmasinin ardindan
amirlige bildirilen; fiziki cevre duzenlemeleri (asfalt, bordur, kaldirim, yol agma,
genigletme, yagmursuyu kanal vb.) ile ilgili islerin programa alinarak gerekli
calismalarin yapilmasini saglamak. Belediye sinirlari igerisindeki ihale
kapsami disinda yapilabilecek kuguk Olgekteki bordur, kaldirim, kilittasi,
yagmursuyu kanal ve 1zgara ile atiksu kanal ve baca yapimi var olan bu
nitelikteki calismalarda zamanla olusan bozulma, kirilma ve hayati zorlagtiran
durumlarda, gerekli bakim, onarim ve yenileme ¢aligmalarini yuratmek.

k. llge sinirlari genelinde cadde ve sokaklarda yaya alanlarinin araglar
tarafindan isgal edilmesini 6nlemek i¢in gerekli gorulen yerlere sinir elemani
yerlestirmek.Kis mevsimin de karla mucadelede gerekli olan tuz ihtiyacini
belirleyerek stoklanmasini saglamak. Karla mucadele ¢aligmasi igin ekipleri
organize etmek, galismalari programlamak ve Buyuksehir'e gerekli irtibati
saglamak.

|. Eyyubiye llce Belediye sinirlari igindeki tim mahallere ait asfalt ( kaplama,
yama vb. ) yapilacak yollarin ve kullanilacak asfalt miktarlarini
belirlemek.Eyyubiye ilce Belediye sinirlari icindeki mahallelere ait stabilize
ihtiyaci olan yollarin ve gerekli stabilize ihtiyacinin belirlenmesini ve
stoklanmasini saglamak.

m. Gorev alani igindeki yapim, mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini
saglamak.Mudurlik bunyesine tahsis edilen is makinasi ve araclar ile her turlt
motorlu motorsuz gereclerin bakim ve arizalarini, makine ikmal birimine
bildirmek.

n. Arazide mahallinde yapilan tespitler ile vatandaglardan gelen muracaatlari,
mahallinde tetkik ederek ¢ozmek ve gerekli mercilere iletmek

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yurutulmesi

Gorev ve hizmetlerin planlanmasi
MADDE 18 - Fen Igleri MudurlGgundeki is ve iglemler Mudur ve Sef tarafindan
duzenlenen plan dahilinde, yururltlukteki mevzuata uygun olarak yurataldr.



Gorev ve hizmetlerin yurutiilmesi

MADDE 19 - Mudurltkte gorevli tum personel, kendilerine verilen gorevleri,
yurarlUkteki yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve suratle
yerine getirmekle yukumludur.

!3E$iNCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Mudurlaglin birimleri arasinda igbirligi

MADDE 20

a. Mudurluk dahilinde ¢aliganlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudur
tarafindan saglanir.

b. Mudurlige gelen tum evraklar, toplanip konularina gore dosyalandiktan
sonra mudure iletilir.

c. Muddur, evraklari geregi igin ilgili personele tevdi eder. Ek islemlerin takibini
ve sonugclandiriimasini saglar.

d. Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin, her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her turlu dosya,
yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan egyalari, bir gizelgeye bagl olarak
yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.

e. Devir-Teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapiimaz.

Diger mudurluk, kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 21 - (1) MuadurlUkler arasi yazigmalar Mudurin imzasi ile yaratalur.
(2) Kurum digi 6zel ve tuzel kigiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglari ile diger
sahislara gonderilen yazigsmalar; Belediye Baskaninin veya bagkan adina yetki
verdigi makamin imzasi ile gonderilir. (3) Yapilan iglemler ile ilgili olarak
yurirlikteki mevzuat dayanak olmak tizere Hukuk isleri Midurlugu ile Valilik
ve diger ilgili kurum ve kuruluglardan gorus alinabilir.

ALTINCI BOLUM

Denetim

MADDE 22

a. Mudurlagun batin is ve islemleri bagkanlik makami ve mudurun
denetiminde yurutultr. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her
zaman denetim yapilabilir.

b. Bu tir teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardimci olunmasi esastir.

c. Fen Isleri Mudurligi emrinde gérev yapan tim personelle ilgili disiplin ve
odul islemleri, yururlukteki mevzuata uygun olarak yaratalar.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Huklimler

Yururliikten kaldirilan hikimler
MADDE 23



a. Bu yonetmeligin yurarlige girmesiyle birlikte, daha onceki yurdrlikte olan
Fen Isleri Mudurlugu Gorev ve Calisma Yonetmeligi yururlikten kaldiriimigtir.

Yonetmelikte Hikiim Bulunmayan Haller
MADDE 24

a. isbu ydnetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yurirliikteki ilgili mevzuat
hakumlerine uyulur.



