SANLIURFA EYYUBIYE BELEDiYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar Amac¢
Amac
MADDE -1 (1) Bu yénetmeligin amaci Zabita MudurlGgi’niin gérev alanini, sorumluluk ve
yetkilerini, gérevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak yontemleri
belirlemektir.

Kapsam
MADDE - 2 (1) Bu yonetmelik, Eyyubiye Belediyesi Zabita Mudirligiiniin gérev ve calisma dizenini
kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDKE - 3 (1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Bliyiiksehir Belediyesi Kanunu, 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita
Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatlar.

Tanimlar

MADDE - 4 (1) Bu yénetmeligin uygulanmasinda;

Baskan: Eyylbiye Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak goérevlendirilen Eyyilibiye Belediye
Baskan Yardimcisini,

Belediye: Sanliurfa Eyylbiye Belediyesini,

Birim: Zabita MudurlGgun,

Mudir: Birim midarinid veya middr vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandigi alanlara miinhasir
olmak tizere miidir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

Zabita: Sanlurfa Eyylbiye Belediye Zabitasini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Nitelik, Baghlik Gorev ve Yetki Alanlari
MADDE - 5 (1) Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi ile goérevli
olup, bu amacla Belediye Meclisi tarafindan alinan Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda mevzuatta dngoriilen ceza ve diger yaptirimlari
uygular. Belediye zabita personeli Giniformali olup, kiyafet ve techizati icisleri bakanliginca yurirlige
konan 26490 Sayili Zabita Yonetmeligi ile belirlenir.

Belediye Zabitasinin Baghlhig:

MADDKE - 6 (1) Belediye zabitasinin bagh oldugu emir ve komuta zinciri asagida oldugu gibidir.

a) Belediye Zabita Teskilati dogrudan Belediye Baskaninin emri altindadir. Gerektiginde Belediye
Baskani Zabita MudirlGglindeki is ve islemlerin takibi i¢in bir Baskan Yardimcisi gorevlendirebilir.

b) Zabita MudurlGginn teklifi ve Belediye Baskani onayi ile belediyenin diger middirliikleri emrinde
ihtiyac duyulan zabita hizmetleri icin kurulan zabita amirlikleri gorev ve gérevlendirme ve hizmet ici
idari islemlerden bizzat emrine goérevlendirildigi midurun, disiplin, 6zliik islemleri ve nakilleri
yoniinden de zabita muduriniin yetki ve sorumlulugunda gorevi icra eder.



Belediye Zabitasimin Gorev ve Yetki Alanlar:
MADDKE - 7 (1) Belediye Zabitasinin gbrev ve yetki alani, Sanhurfa Eyylbiye Belediyesi sinirlari ve
ilgili Kanunlarin isaret ettigi alanlardir.

UCUNCU BOLUM
Kurulus ve Teskilat Kurulus

MADDKE - 8 (1) Zabita Midurlugi 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007 tarihli, 26442
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik Hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Teskilat

MADDE -9 (1) Zabita Mudurlagu Tegkilat, Mdir, Amir, Komiser ve Zabita Memurlari
personelinden olusur.

(2) Mudurlage bagh olarak, Merkez Biro Amirligi, Zabita Bolge Ekip Amirlikleri bulunmaktadir.
Amirliklerin sayi ve gorevlerini belirlemede Belediye Baskani yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Personelin Unvan ve Nitelikleri
MADDE - 10 (1) Zabita Mudurlagiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.
a) Zabita Mudiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde éngériilen ilkeler ve “il Ozel
idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miessese ve isletmeler ile
Bunlara Bagl Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda atanir.
b) Zabita Amiri ve Komiseri: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeliginin 17.maddesi b ve c
bendi hiikiimleri dogrultusunda atanir.
c) Zabita Memuru: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeliginin 13,14,16. Maddeleri
hiikiimleri dogrultusunda atanir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE - 11 (1) Zabita Mudurinun gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.

A) Zabita Miidiiriiniin Gorevleri

1) Mudurligu Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Midirliagin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) GCalismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve szl emirlerle yrutur.

4) MidirlGgiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapmak,

6) Middurlukte galisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapmak,

7) Midarliuk Binyesinde gorev yapan amirlik ve ekiplerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yurutilmesini saglamak,
8) Zabita Mudurligu ile diger Madurlikler arasinda koordinasyonu saglamak,

9) Belediye Baskani ve ist makamlarin emirleri, Meclis ve Enclimen kararlarini yerine getirmek,

10) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

11) Mudurlak ve bagl birimlerin gorevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve
mahiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

12) Mudurlagiin calisma usul ve esaslarini belirleyip, mudurlige bagh birimlerin gérevlerinin etkinlikle
yerine getirilmesi icin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, calisma saatlerini belirlemek, yetkisini asan
konularda Belediye Baskanligindan prensip kararlari alinmasi hususunu tist makamlara bilgi vermek,
13) ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendine verilen gérevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, ilgili Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.



14) Mudurlak islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar
yaparak hazirlamak,

15) MudurlGgiin calisma esaslarini gozden gecirmek, plan ve programlar yaparak calismalarin bu emri
altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu bitlin memurlarin, riitbe terfi tekliflerini yapmak,
ozlik haklarini gergeklestirmek, onaylanmis yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin
hizmet ici egitimini yaptirmak,

16) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde uygun gérdigi birim ve
gorevde calistirmak, denetim ve gézetimini yapmak, hizmet geregi ve isin 6nemine gore zabita amir
ve memurlarini gecici olarak gorevlendirmek,

17) Gerektiginde denetim ve gbzetimi altinda, gérev ve yetkilerinin devredilebilir olanlarini, kendi
takip ve kontroliindeki Zabita amiri veya komiserlerine devretmek, (Zabita Miidiiriine yasalarda
taninan onama niteliginde olan imza yetkisi devredilemez.)

18) Mudiirligiin Harcama Yetkilisi ve ihale Yetkilisidir.

19) Zabita Midurlugine ait yillik taslak bltce hazirlamak ve biitce dogrultusunda uygulamalari
yapmak, Tahakkuk Amirligi gorevini yerine getirmek,

20) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére mudurliglin arag, gereg, donanim ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini saglamak icin talepte bulunmak,

21) Muddrliik gorevlerinin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin,
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

22) Yasa, tlizik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi icinde olanlarin yapiimasini
saglamak, bu amag icin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

23) Zabita teskilatinin daha verimli calismasini saglamak amaci ile benzer faaliyet gosteren dis
kuruluslardan bilgi alis verisinde bulunmak, incelemeler yapmak ve konu ile ilgili kuruluslarla is birligi
saglamak,

24) Mudurliginin sorumluluk ve yetki alaninda bulunan yerlerde ve konularda zabita hizmetlerinin
ylritilmesini saglamak,

25) Baskan, Baskan Yardimcilari tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, Belediye
Meclisi, Belediye Enclimeni kararlarini uygulamak,

26) Mudurligiunun gorevleri ile ilgili konularda, amirlikler arasi koordineyi saglamak, amirliklerin
calismalarini denetlemek, amirlere emir ve talimat (hizmet durumuna gore sozli ya da yazili) vermek,
27) Mudirliik gelen evraklari ilgili amirlikler havale etmek, takibini yapmak,

28) Mudurliik yazismalarini imzalamak,

29) Mudurliik bltgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

30) Maddrluk faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

31) Middrlik stratejik plan ve performans programi calismalarini yapmak, yaptirmak,

32) Maddrluk arsivini olusturmak, arsiv calismalarini yapmak, yaptirmak,

33) Bilgi edinme basvurulariniilgili amirliklere gondermek ve takibini yapmak,

34) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

35) Personel arasinda gorev yazili olarak dagilimini Baskanlik Makaminin bilgisi dahilinde
gerceklestirmek.

36) Muddurlik personelinin yillik izin planlamasini yapmak.

37) Muddarluk personelin gérevleri yerine getirilmesi ile ilgili periyodik ve ani denetimleri yapma,
aksakliklarin giderilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglamak

38) Mudurlik emrinde gérev yapan personelin terfi, 6diil, takdirname vb. icin Baskanlik Makamina
onerilerde bulunma, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligiine yazismalari yaparak bilgi vermek,

39) Mudarlagan faaliyet alanlari ile ilgili gerekli arastirma ve goriismeleri yurttmekle birinci
dereceden Baskanlik Makaminin bilgisi dahilinde yiritmekten sorumludur.

40) Middrlik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar
yaparak hazirlamak,

41) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére midurliigiin arag, gereg, donanim ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini saglamak icin talepte bulunmak,

42) Amirliklerden gelen giinlik, aylik ve yillik calisma raporlarini diizenleyerek Baskanlik Makamina



sunmak,
43) Zabita Mudurligi calisma saatlerini Glinlin zaman ve sartlarina gére Zabita MdUrinGn Baskanlik
Makamina teklifi ve Baskanlik Makami Olurlari ile belirlenmesini saglamaktir.

B) Zabita Miidiiriiniin Yetkileri

1)Madarlagin islevlerine iliskin gérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gorilen programlar
geregince ylritilmesiicin karar verme, tedbirler alma ve uygulatmak,

2) Middrltagin islevlerinin yuritilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

3) Maddarluk ile ilgili yazismalarda 1.derece imza sorumludur.

4) Midurlagiine baglh personelin gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklari giderme,

5) Midurluk emrinde gorev yapan personele, 6dil ve takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri icin bagh bulundugu Baskan Yardimcisi veya Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma,

6) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit ve planlamasini yapma,

7) Mudarlaginan faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme,
yetkilerine sahiptir.

C) Zabita Miidiiriiniin Sorumluluklar:

Zabita Middrd, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 11.04.2007 tarih ve
26490 sayili Zabita Yonetmeligi ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yikledigi gérev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDKE - 12 (1) Zabita Amirinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren birimin basi olarak; birimin sevk ve idaresi, disiplini, her
tarla hal ve hareketinden sorumludur,

b) Amiri oldugu birimin kanun tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye Baskanligi ve
st mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur,

c) Biriminin gorevlerini icra etmesi icin her tirli tedbiri alip planlamasini yaparak Zabita Madarligine
sunup icra ettirmek,

¢) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Mudirliik Makamina sunar.

d) Bu yonetmelikteki gérev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden bulundugu amirligin
gorevlerini dncelikle icra etmek,

¢) ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden, Zabita
Midirine karsi sorumludur.

d)Emrinde gorevli personelin takdir ve 6dillendirmesi hakkinda Zabita Madirine teklif sunar.

e) Emrindeki personelin is bolimiini yapmak, koordinasyonu saglamak.

Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDKE - 13 (1) Zabita Komiserinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Zabita Birim Amirinin verdigi gorevi ylritmek,

b)Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tliziik ve yonetmelikle Ust
makamlarin verdigi yazili ve s6zlii emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmek ve
emrinde calistirdigi personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

> ¢) ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden Zabita
Amirine ve Zabita Mudduriine karsi sorumludur.

¢) Zabita birim amirinin verdigi gorevi ylritmek,

d) Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiziik ve Yonetmelikle (st
makamlarin verdigi yazili ve s6zIlii emirleri zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmek ve emrinde



calistig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur. e) Hizmetle ilgili olarak basvuran
kisilerin merci ve muhatabidir. is ve islemlerin, is akisina uygun olarak, stratli, verimli, ve glivenli
ylritilmesini saglamakla gorevli, yikimli ve sorumludur.

f) Emrindeki diger gorevlilerin, verdigi hizmete gore odillenmesi, tecziyesi hakkinda zabita Amirine
gorus ve teklif sunmak,

g) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi icin birimindeki personelin aylik calisma ve yillik izin
programini hazirlamak,

g) Emrindeki personelin is bolimiini yapmak, koordinasyonu saglamak,

h) Ekiplere verilen evraklarin zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda amire bilgi verir. Bizzat
denetimlerin basinda bulunmaktir.

Zabita Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE - 14 (1) Zabita Memurunun goéreyv, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Belediyeleri ilgilendiren kanun, tizik ve yonetmelikle Gst makamlarin verdigi yazili ve so6zli
emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmektir.

b) ilgili mevzuat ve bu yénetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden Zabita
Komiserine, Zabita Amirine ve Zabita MidurUlne karsi sorumludur.

Miidiirliige Bagh Birim ve Amirlikler

MADDKE - 15 (1) Merkez Biiro Amirligi, 1.Bolge Zabita Amirligi, 2.Bolge Zabita Amirligi, 3.Bolge
Zabita Amirligi, 4. Bolge Zabita Amirligi ile ihtiyag halinde Belediye Baskaninin uygun gérmesi halinde
yeni kurulacak amirliklerden olusur. Yeni kurulacak veya kaldirilacak Amirliklerin gorev ve yetkilerini
Belediye Baskani belirler.

Miidiirliige Bagh Amirlikler ve Gorevleri

MADDE - 16 (1) Amir, Mudurlik biinyesinde yapilan gérev dagihimi cercevesinde kanunlar,
ttzakler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, (ist makamlarin emirleri
dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiritiilmesinde Mudurlik
Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Miidiirliige Bagh Amirlikler:

A) Merkez Biiro Amirligi Evrak Kayit, Personel, Ayniyat, Islemler ve Ceza
Masalarindan olusturulur,

Merkez Biiro Amirliginin gorevleri asagida gosterilmistir.

Zabita Merkez Amiri ve Zabita Biiro gorevlilerinden olusmaktadir.

a) Evrak Kayit Masasi;

1- Gelen evraklarin kayit islemini yapmak ve ilgili birime havale ve teslimini saglamak.

2- Gerekli islem sonrasi havale ve kayit ¢ikisi yapilacak evrakin zimmet islemi yapilarak ile ilgili birim
ve muddurliklere teslimini saglamak,

3- Sonuglanan evraklarin dosya ve arsivlenmesini yapmak,

4-Yazismalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak amaciyla kayda
giren tim evraklarin takibini yapmak,

5- Evrak Kayit defterinin her yil onaylatmak,

6- Tamimler ve ¢oklu olarak birden fazla birime génderilen evraklarin takibini yapmak, yasal stire
icerisinde cevaplanmasini saglamak,

b) insan Kaynaklar1 Masas;

1- Personelin senelik izin, istirahat, mazeret izni, lcretsiz, evlilik, dogum izin islemlerini takip etmek
ve yuritmek,

2- Personelle ilgili evraklarda evrak kayit birimdeki tim gorevleri yiritmek

3- Personele ilgili tim yazismalari yapmak,



4- idari isler Birimi ile is ve islemleri ortaklasa yiriitmek,

5- Yasalar dogrultusunda yapilacak is ve islemlerle ilgili Yazi isleri Biriminden destek almak, 6- Evrak
Kayit defterinin her yil onaylatmak,

7- Bitge ve performans programlarini olusturmak, Faaliyet programini Ceza ve takip Birimi ile birlikte
hazirlamak,

8- Personelin egitim ve gelistirilmesi ile is ve islemleri ylriitmek,

9- Zabita destek personelinin izin, rapor v.b. is ve islemlerini takip etmek,

¢) Ayniyat Masasi;

1- Mudirliik demirbas ve tiiketim malzemelerinin temini, muhafazasi ve dagitimini yapmak, 2- Temini
saglanan mal ve malzemelerin Tasinir islem Fisleri ile kayit altinda tutmak,

3- Ayniyat ile ilgili evraklarda evrak kayit birimindeki tim gorevleri ylriitmek,

4- Middrlige ait genel arsivi diizenleme ve takibini yapmak,

5- Arag, gereg ve telsiz alimlarinin temini, zimmetlerinin tutulmasi ve tamirini yaptirmak,

6- Sarf malzemelerin ( bliro malzemeleri dahil ) teminini saglayip, dagitimini yapmak,

7- Belediye zabitasinin memur Giyim Kusam teminini ile ilgili malzemelerin talebini yapip hak
sahiplerine Melbusat defteriyle imza karsiligl dagitimini saglamak,

8- 5393 sayili belediye kanunu kapsaminda, Zabita destek personeli istihdam etmek icin ihale
islemleri konusunda ¢alisma yapmak,

9- Merkez Biiro Personeli ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Amirine ve Zabita Miidiriine karsi sorumludur.

¢) Ceza Masasi;

1- 1608 ve 5326 Sayili Kanunlar ile Belediyemiz emir ve yasaklarina aykiri davrananlar hakkinda
diizenlenen tutanaklarin kaydedilmesi, alinacak kararlar icin gerekli yazismalarin ilgili birimlere
yapilmasi, maktu ceza islemlerinin takibinin yapilmasini ve sicillerinin tutulmasini saglamak,

2- Alinan kararlarin ilgililerine tebligi konusunda gerekli islem ve yazismalarin yapilarak, takibi igin
ilgili MUdarlGge bildirilmesi,

3- Ceza Birimi ile ilgili evraklarda; evrak kayit birimdeki tim gorevleri ylritmek,

4- Bildiri, genelge vb. evraklarin kayit altina alinarak arsivlenmesini saglamak,

5- Midirligiin faaliyet raporu (glnlik, haftalik, aylik, yillik) ve Stratejik Planini hazirlamak,

d) Yazi Isleri Masasi;

1- Bagh bulundugu Zabita Amirince havale edilen, Zabita Midurliginin diger birimlere, kurumlara
veya alt birimlere yapilmasi gereken Yazismalarin, kanun, tiziik ve yonetmelikler cercevesinde
yazisma kurallarina uygun olarak hazirlayarak bagh bulundugu Zabita Amirine sunmak,

2- Yeni ¢cikan ve mevcut Kanun, Genelge ve Yonetmeliklerindeki degisiklikleri takip etmek ve ilgili
birimlere tamim ile Yazismalarin yapmak,

B) Zabita Bolge Amirlikleri, Zabita Bolge Amirliginin gorevleri asagida gosterilmistir;
1- Belediye zabita yonetmeliginde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,

2- Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yaptigi calismalarin (aragli ve aragsiz) yasalara uygun, en kisa
zamanda verimli, diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

3- Yapilan islemlerin takibinin ve tebligatlarinin ilgili kanunlar ¢ercevesinde neticelendirilmesini
saglamak,

4- Kurum igi ve kurum disindan gelen evraklarin ilgililere tebligini yapmak, takibini yaparak
neticelendirilmesini saglamak,

5- Belediyemiz sinirlari dahilinde faaliyet gosteren isyerlerinin ruhsat hilafi olusturacak sekilde
diikkaninin disina (yol-meydanyaya kaldirimi vb) noktalara teshir ve satis amacl birakilan isgallerin
kaldirilmasini saglamak, kaldirmayanlar hakkinda ilgili kanunlar kapsaminda yasal islem yapmak,
6- Ekiplerin calismalarinda verimin artmasi amaci ile 6neriler getirmek ve istenilen zamanda



faaliyetler hakkinda rapor vermek,

7- ilcemiz dahilinde hizmet veren degisik meslek gruplarina ait esnaflari denetlemek, ruhsati olmayan
esnaflara yasal islem yapmak,

8- Sthhi ve gayri sthhi (2. ve 3.sinif) isyerlerini hijyen ve belirtilen sartlara uygunlugu acisindan ilgili
kanun cercevesinde yetkili birimlerle ortaklasa denetlemek, yapilan denetlemelerde saglik sartlarina
uygun olmadig tespit edilen gida maddeleri el koymak,

9- is yerlerindeki mevcut ruhsatlarin faaliyet konumuna uygun olup olmadigini tespit etmek, ruhsat
hilafi var ise ilgili makama bilgi vermek,

10- Belediyemiz tarafindan ruhsat verilmeyen isyerlerini ruhsat veren kurumlara bildirmek, 11- 3194
sayill imar kanununa gore ilgili middrlikce yapilan ¢alismalara nezaret etmek, 12- Statik rapor geregi
yikilmasi tehlike arz eden binalarin niifus ve esyadan tahliye ederek miihir altina almak,

13- Her tirll gayri yasal insai faaliyetlere engel olmak,

14- Mihrlenerek faaliyetten men edilen isyerlerinin kontrollinii yapmak, miihri fekki yapan ilgililer
hakkinda gerekli yasal islem yapmak,

15- 3194 sayili imar Kanununa gére ilgili midirliikten izin alinmamis durumda baslayan tadilatlarin
faaliyetlerine engel olmak, tespit tutanagi tanzim ederek ilgili Midurlige géndermek,

16- Belediye sinirlari dahilinde faaliyet gosteren insaatlarin yasal saatler disinda ¢alismasina miisaade
etmemek, yasal saatler disinda ¢alisanlar hakkinda ilgili kanunlara gore yasal islem yapmak,

17- Belediye sinirlari dahilinde yol-meydan-yaya kaldirimina birakilan molozlari, insaat artiklarini
ilgililerine kaldirtmak, birakanlar hakkinda ilgili kanunlara gore yasal islem yapmak,

18- Hafriyat ve diger malzeme tasiyan araclarin, cadde, sokak ve meydanlari kirletmelerine mani
olmak, yasal islem yapmak,

19- ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden Zabita
Amirine ve Zabita Mudduriine karsi sorumludur.

20- Yetkili makamlardan izin alinmadan faaliyet gosteren Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin
faaliyetlerine son vermek ve haklarinda yasal islem yapmak,

21- Her tlrll gida imalati yapan is yerlerini belirli zamanlarda periyodik olarak denetimini yapmak,
uygun sartlarda faaliyet géstermeyenlere yasal islem yapmak, gerekli gériilen hallerde il Gida, Tarim
ve Hayvancilik Mudurligine bildirmek,

22- ilgemiz dahilinde hizmet veren degisik is gruplarina ait isyerlerinde 4077 Sayih Tiiketiciyi Koruma
Kanununa gore denetim galismasi yapmak,

23- Umuma acik isyerleri ile ilgili denetim ¢alismasi yapmak ve takip etmek,

24- Pazarlar ilgili denetimi yapmak, nizam ve intizami saglamak,

25- Her tiirll seyyar faaliyetlerine mani olmak,

26- isgalli olarak faaliyet gdsteren esnaflarin faaliyetlerini denetlemek ve takibini yapmak, 27-
Yasalarin vermis oldugu yetkiler cercevesinde el konulan mallari kayit altina alarak depolama yapmak,
5393 sayili kanunun 15/m maddesine gore 1 ayi gecen ve sahiplerince alinmayan malzemeleri okul
kermesleri ve hayir kurumlarina tutanak ile teslim etmek, 28- ilge sinirlari dahilinde dilencilik
faaliyetlerine mani olmak, haklarinda yasal islem yapmak, 29- Bolge dahilinde halkin huzur ve
siikununu bozacak, yaya kaldirimlarini isgal edecek sekilde kagit toplayanlarin faaliyetine engel
olmak,

30- Bolge dahilinde yaya kaldirimlarini isgal edecek ve halkin gelis ve gecisini engelleyecek sekilde g
tekerlekli araglar ile hurda toplayanlarin faaliyetlerine engel olmak, gerekli hallerde araclarini toplayip
depolarda muhafaza altina almak,

31- Belediye Baskanligimizin diizenlemis oldugu konser, acllis tiyatro sinema ve cesitli kiltirel
nitelikteki etkinliklerde nizam ve intizami saglayacak sekilde gérev yapmak,

32- Yangin, sel v.s. gibi felaketlerde gérevlilerin almis olduklari tedbirlere yardimci olmak, 33- is
yerleri denetiminde is yeri sahibi ve ¢alisanlarla ilgili bilgilerin 5510 Sayili Kanun kapsaminda
degerlendirilmesi ve bildirilmesi,

34- Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yaptigi calismalarin yasalara uygun, en kisa zamanda verimli,
diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

35- Ekiplerin galismalarinda verimin artmasi amaci ile 6neriler getirmek ve istenilen zamanda



faaliyetler hakkinda rapor vermek,

36- Her tiirli seyyar faaliyetlerine mani olmak,

37- Bolge amirlikleri ve diger ekip amirliklerinin yapmis oldugu (isgal, yikim, tahliye vb) calismalara
yardimci olmak,

38- ilge sinirlari dahilinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, haklarinda yasal islem yapmak,

39- isgalli olarak faaliyet gdsteren esnaflarin faaliyetlerini denetlemek ve takibini yapmak,

40- Yasalarin vermis oldugu yetkiler cercevesinde el konulan mallari kayit altina alarak depolama
yapmak, 5393 sayili kanunun 15/m maddesine gore 1 ayiI gecen ve sahiplerince alinmayan
malzemeleri okul kermesleri ve hayir kurumlarina tutanak ile teslim etmek,

41- Bolge dahilinde halkin huzur ve siikununu bozacak, yaya kaldirimlarini isgal edecek sekilde kagit
toplayanlarin faaliyetine engel olmak,

42- Bolge dahilinde yaya kaldirimlarini isgal edecek ve halkin gelis ve gecisini engelleyecek sekilde li¢
tekerlekli araclar ile hurda toplayanlarin faaliyetlerine engel olmak, gerekli hallerde araglarini toplayip
depolarda muhafaza altina almak,

43- Bolge dahilinde bulunan kaldirim Gzerine park eden her tiirlii araglarin kaldirilmasi yéniinde
gerekli yasal islemlerin yapilmasi,

44- iIgili mevzuat ve bu yénetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Zabita
Amirine ve Zabita Mudirine karsi sorumludur,

45- Yangin, sel v.s. gibi felaketlerde gorevlilerin almis olduklari tedbirlere yardimci olmak,

C) D1s Miidiirliiklerde Gorevli personelin gorevleri asagida gosterilmistir;

1- Kanun, tuziik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda belediye
sucu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

2- Baskanhk Makaminin verdigi emirleri yerine getirmek,

3- Gorevli oldugu midirliglin teknik elemanlari ile misterek olarak ¢alismalar yapmak, belediye sugu
isleyenler hakkinda kanuni islem yapmak,

4- Dis Midirliklerde galisan zabita memurlari gorevle ilgili is ve islemleri calistigi midirin kendi
sorumlulugunda olup, disiplin ve 6zliik islemleri Zabita Mudirliginin denetimine tabidir,

BESINCIi BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin fcrasi
MADDKE - 17 (1) Zabita Mudurlagiundeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.
a) Gorevin kabull: Midirlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek
ilgililerine verilir.
b) Gorevin planlanmasi: Zabita Mudurligindeki calismalar, Midar ve ilgili amirler tarafindan
dizenlenen plan icerisinde yuratalir.
c) Goérevin icrasi: Zabita Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gérevleri gereken 6zen ve
siratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDKE - 18 (1) Belediye birimleri arasinda ve birim ici isbirligi ve koordinasyon;

a) Zabita MiddirlGgi ile diger birimler arasinda ve birim ici koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.
b) Zabita Mudurligiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gére dosyalandiktan
sonra Mudurlik makamina verilir.

) Zabita Mudiri dosyadaki evraklari havale eder ve ilgili amirliklere iletir.

¢) Amirliklerde ve ekiplerde gorevli personel evraklari niteligine gére inceler ve sonuca ulastirir.

MADDE - 18 (2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Zabita Mudurlig, Valilik ve tim Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi dnemli yazismalar, sorumlu personel, ilgili amir ve
Mdidirin parafi ile Belediye Baskani veya ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile yaratalar.



ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik i¢i Denetim

MADDE - 19 (1) Midurluk ici denetim;

a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

b) Zabita Muduri; MadarlGgian tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri
yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalar:

MADDE - 20 (1) Zabita Mudurlagu calisan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeligi ve yurirlukteki ilgili diger mevzuata uygun
olarak yurtir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE - 21 (1) is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiirirliikteki ilgili umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

Yiiriirliik

MADDE - 22 (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yirurlige girer ve
Eyylbiye Belediye Meclisinin 10.02.2017 tarih ve 80 sayil karari ile kabul edilen Zabita Mudurltgi
Gorev Calisma Yonetmeligi Yarirlikten kalkar.

Yiiriitme
MADDKE - 23 (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yirutr.



