T.C
EYYUBIYE BELEDIYESI
TEMIiZLiKiSLERI MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI
YONETMELIGI

BIRINCIBOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Tlkeler

Amacg

MADDE 1-

(1.1) Bu Yonetmeligin amaci; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat Cergevesinde, Eyylibiye
Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii niin gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

(2.1) Bu Yonetmelik; Eyyiibiye Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii niin kurulus, Gérev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-

(3.1) Bu Yonetmelik 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15° inci maddesinin (b)
bendi ve ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4-

(4.1) Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

(4.1.1) Baskan: Eyyiibiye Belediye Baskanini,

(4.1.2) Baskan Yardimcisi: Eyyiibiye Belediyesi Bagkan Yardimcisini,

(4.1.3) Baskanlik:Eyyiibiye Belediye Baskanligini,

(4.1.4) Belediye:Eyyiibiye Belediyesini,

(4.1.5) Enciimen:Eyyiibiye Belediye Enciimenini,

(4.1.6) Meclis:Eyylibiye Belediye Meclisini,

(4.1.7) Miidiir: Eyyiibiye Belediyesi Temizlik Isleri Miidiiriinii,

(4.1.8) Miidiirliik: Eyyiibiye Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiinii,

(4.1.9) Personel: Eyyiibiye Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigiine bagl calisanlari,
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5-

(5.1.) Eyyiibiye Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

(5.1.1) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

(5.1.2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

(5.1.3) Hesap verebilirlik,

(5.1.4) Kurum i¢i ydnetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

(5.1.5) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

(5.1.6) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

(5.1.7) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik Ilkelerini esas alir.



IKINCIBOLUM
Kurulus, Is Iliskileri, Personel ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6-

(6.1) Belediye Meclisi'nin 08.04.2014 Tarih ve 6 Nolu sayili karariyla; Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm ve Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Y6netmelikteki C13 grubuna gore olusturulmustur.

(6.2) Miidiirliigiin birimleri sunlardir:

(6.2.1) Cevre Temizlik Birimi

(6.2.2) Cevre Kontrol Birimi

(6.2.3) Evrak Kayit ve Arsiv Birimi

Is iliskileri

MADDE 7-

(7.1) Midiirligiin Belediye i¢indeki iliskileri agagidaki sekildedir;
(7.1.1) Baskan ve Baskan Yardimcilari

(7.1.2) Belediye Miidiirliikleri

(7.2) Miudiirliigiin Belediye disindaki iligkileri asagidaki sekildedir;
(7.2.1) Ilgili Bakanliklar, Kurumlar ve Kuruluslar

(7.2.2) Vatandaslar

Personel
MADDES-
(8.1) Miidiirliikte bir Miidiir ile norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida Personel gorev yapar.

Baghhk

MADDED9-

(9.1)Midiirliik, Baskana veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir. Bagkan, Bu gorevi bizzat
veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE10-

(10.1) Miidiirliik, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla asagidaki gorevleri yiiriitiir:

(10.1.1) Belediye sinirlart igerisinde saglikli bir yasam, temiz bir ¢evre olusturulabilmesi i¢in ¢op
toplama Islemlerinin aksatilmaksizin yiiriitiilmesini saglamak, Pazar yerlerinin siipiirmek ve yikamak,
kagit, cam, metal ve plastik ¢opleri toplamak ve degerlendirmek,

(10.1.2) Kat1 atik ve tibbi atiklar1 toplamak, dogal giizelliklerin korunmasina katkida bulunmak, ¢evre
saglhig ile ilgili yapilan caligmalar1 takip etmek, mahallelerdeki meydan, cadde ve sokaklari, semt
pazarlarini slipirmek ve temizlenmesini saglamak, bu alanlar ile okullarin, hastanelerin, camilerin ve
igyerlerinin ¢oplerini toplamak, ¢op alim yerlerini temizlemek, ¢opleri ¢op depolama sahasina tasimak,
gerekli goriilen yerlerin yikanmasini ve yaz aylarinda tozlanmaya kars1 1slatilmasini saglamak,

(10.1.3) Halkin saglik ve huzurunu saglamak i¢in ¢evre ve ¢evre kaynaklarii korumak, hava, su ve
toprak kirliligini kontrol etmek, 6l¢mek, izlemek ve gerekli yatirimlari uygulamak,

(10.1.4) Cevre bilincini gelistirici ¢alismalar yapmak

(10.1.5) Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bicimde imhasi i¢in gerekli
Calismalart yapmak ve desteklemek, Belediyenin ekonomik olma politikast dogrultusunda geri
doniisiimii saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirma yapmak.

(10.1.6) Hava, giiriiltii ve c¢evre kirliligini onleyici caligmalar yaparak halkin g¢evreye duyarli
Davranmalarini saglamak ve bu amagla gerekli bilgilendirme ¢aligmalarini1 yapmak,



Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11-

(11.1) Miidiir, Bagkanligin amaglari, prensip ve politikalari ile ilgili mevzuat ve Bagkanin belirleyecegi
esaslar cercevesinde, Belediye sinirlari igerisinde agagidaki gorevleri Yiiriitiir:

(11.1.1) Belediye sinirlar icindeki mahalle ve miicavir alanlarda evsel nitelikli kat1 atiklarin toplanmasi
ve taginmasini saglamak,

(11.1.2) Semt pazarlarinin siipiiriilmesi, temizlenmesi ve yikanmasi ¢aligmalarini yiiritmek, Cadde ve
sokaklarin yikanmasini saglamak,

(11.1.3) Sinek ve haserelerle miicadele i¢in ilaglama caligmalarini yiiriitmek,

(11.1.4) Cop Konteynerlerinin periyodik araliklarla yikanmasi1 ve dezenfeksiyon c¢aligmalarini
yiiriitmek,

(11.1.5) Personel ve araglarin hijyenlerini saglamak,

(11.1.6) Cevre ve temizlikle ilgili halka yonelik egitimler diizenlemesini ve bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasini saglamak ve

(11.1.7) Halkin temizlik, sagliga uygunluk ve ¢cevre konusunda bilinglendirilmesini saglamak,

(11.1.8) Belediyenin Stratejik Plani ¢ercevesinde faaliyetlerini yiirlitmek,

(11.1.9) Personelinin disiplin ve sicil iglerini yapip onaylamak,

(11.1.10) Miidiirliik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

(11.1.11) Miidiirligiin calisma programini hazirlatip uygulatmak,

(11.1.12) Is ve islemlerin yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle Bagkanligin talimatlarina uygun ve zamaninda
Yapilmasini saglamak,

(11.1.13) Birim personelinin her tiirlii 6zliik islerini organize edip yliriitiilmesini saglamak,
(11.1.14)Miidiirliiglin caligmalarint mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma
programi hazirlamak, Bagkanligin onayima sunmak,

(11.1.15) Baskanlik¢a onaylanan calisma programinin ger¢eklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin
etmek,

(11.1.16) Miidiirliikk bilinyesindeki amirlik ve kontrolorlerin verecegi yillik calisma raporlarini
incelemek,

Inceletmek, gordiigii aksakliklar igin gereken talimatlar1 vermek,

(11.1.17) Calisma plan ve programlarinin tahakkukunu saglayacak, yillik personel kadrosunu, gelir ve
gider biitgesini hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak, kabul edilen yillik biitcenin zamaninda en
verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

(11.1.18) Miidiirliige ait ara¢ ve gereclerin hizmet sahalarini tayin ve tespit etmek, ikmal, isletme ve
bakim igleri ile emin sartlar altinda ¢alisma kosullarini diizenleyip arizalarin onarilmasini saglamak,
(11.1.19) Miidiirliige ait emniyet ve kaza onleme talimati hiikiimlerinin titizlikle uygulanmasini takip
ve kontrol etmek,

(11.1.20)Giintin kosullarina gore ¢op toplama yeri gibi yerlerin tespiti i¢in ¢aligmalar yapmak,
(11.1.21) Mevcut ¢op toplama sistemlerini gelistirmek ya da yeni sistemlerin bulunmasi hususunda
caligmalar yapmak.

(11.1.22) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayil1 yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,
(11.1.23) ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,
(11.1.24) Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili Yonetmelikler ¢er¢evesinde hareket etmek

(11.2) Miidiir, 10 uncu maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup,
Baskanlik Makami ile Bagkanin gérevlendirdigi Bagskan Yardimcisina karst sorumludur.

Cevre Temizlik Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12-

(12.1) Cevre Temizlik Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

(12.1.1)Belediye sinirlar1 i¢indeki mahalle ve miicavir alanlarda evsel, giibre, moloz ve tibbi atik nitelikli
Atiklarin toplanmasi ve taginmasini saglamak,

(12.1.2) Semt pazarlarinin siipiiriilmesi, temizlenmesi ve yikanmasi ¢aligmalarini yiiriitmek,

(12.1.3) Cadde ve sokaklarin yikanmasini saglamak,

(12.1.4) Sinek ve haserelerle miicadele i¢in ilaglama ¢aligmalarin yiiriitmek,

(12.1.5)Cop Konteynerlerinin periyodik araliklarla yikanmasi ve dezenfeksiyon caligmalarini yiirtitmek,



(12.1.6) Kat1 atik alanlarinin diizenlenmesini saglamak,

(12.1.7)Personel ve araglarin hijyenlerini saglamak,

(12.1.8) Sehrin giinliik siipiirme, toplama, sulama, yikama, ilaglama, giibre, moloz ve tibbi atik ile ilgili
kontrolleri yapmak,

(12.1.9) Sehirdeki eksik ve gerekli olan cadde ile sokaklara ¢op Konteynerlarmin temin edilmesini
saglamak,

(12.1.10)Araglarin her tiirlii bakim onarim ve temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

Cevre Kontrol Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13-

(13.1) Cevre Kontrol Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

(13.1.1)  Copii toplanacak sokaklar ile temizlenecek sokaklar1 belirlemek,

(13.1.2) Arag ve sokaklara eleman ile arag tahsisi etmek,

(13.1.3) Cop Konteynerlerini cadde ve sokaklarda uygun yerlere koymak,

(13.1.4)  Arag parkini olusturmak,

(13.1.5)  Genel temizlik, ¢evre temizligi ve miicadele i¢in gerekli Konteyner arag, gere¢ ve ilact
Saglamak,

(13.1.6) Halkin temizlik konusunda biling diizeyini yiikseltmek icin ¢esitli etkinlikler diizenlemek ve
bu konuda kitle iletisim araglarindan azami 6l¢iide yararlanmak,

(13.1.7) Donemsel analizlerle ¢op toplama hizmetlerinin birim maliyetini hesaplamak ve maliyeti en
aza indirecek onlemler gelistirmek,

(13.1.8) Alanda calisanlarin is yapma gli¢lerinin arttirilmasini 6zendirmek

(13.1.9) Her giin ve en erken saatte ¢Op toplanmasi ilkesine agirlik vermek,

(13.1.10) Imarh bolgelerde cadde ve sokak siipiirmelerinde makinelesmeyi saglamak ve Kaldirim
temizliginde makinelesmeye gecmek,

(13.1.11) Belediyenin ilgili Miidiirliikleriyle, ¢evre sagligi ve cevre temizligine yonelik esgiidiimlii
caligmalar yapmalk,

(13.1.12) Cop Konteynerlerinin belli periyotlarla 6zel donanimli yikama araciyla yikatmak, dezenfekte
ettirmek,

(13.1.13) Sivrisinek, karasinek ve hasereler ile duraksamadan ve kesintisiz miicadele etmek,

(13.1.14) Entegre miicadele ¢ergevesinde, dogaya en az zarar verecek kiiltiirel, fiziksel, biyolojik,
kimyasal kontrol ¢aligmalar1 yapmak.

Evrak Kayit ve Arsiv Biriminin Gorevleri

MADDE 14-

(14.1) Miidiirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin, tarih ve sayilarina gore kayda alinarak
izlenir. Kayd: yapilan evrak, gelen-giden evrak, dilekge kabul ve BIMER evraklar1 ve , benzeri yetkili
tarafindan ilgilisine havale edilir. Personel, yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz
yapmakla yiikiimliidiir. Yazigmalar siiflandirilarak standart dosya planina goére dosyalanir ve arsiv
sistemine gore korunur.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15-

(15.1) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde, emir Ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapar.

(15.2) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir.

(15.3) Personel is ve islemlerden amirlerine kars1 hiyerarsik olarak sorumludur.

(15.4) Personel, gorev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goreviyle alakali verilecek
Diger gorevleri de yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Planlama ve Koordinasyon




Planlama
MADDE 16-
(16.1) Mudiirliikteki is ve islemler, Stratejik Plana bagl kalinarak yillik plan dogrultusunda yiirtitiiliir.

Koordinasyon

MADDE17-

(17.1) Personel arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
(17.1.1) Midirliiglin yazismalar1 Baskanin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuritilir.

Miidiirliigiin, Belediyenin diger birimleriyle olan yazismalar1 Miidiiriin imzas ile de yiiriitiilebilir. imza
yetkisi devri hiikiimleri bu fikradan istisnadir.

BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Genel sorumluluklar

MADDE 18-

(18.1) Miidiirliikte gérev yapan personeller:

(18.1.1) Gorevlerini mevzuata uygun olarak yerine getirirler,

(18.1.2) Midiirliiglin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,
(18.1.3) Higbir fark gozetmeden her vatandasa esit davranir,

(18.1.4) Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak
katilir,

(18.1.5)Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflart kazanmak icin gerekli cabay1 ortaya koyar,
(18.1.6)Is boliisiimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calisir,

(18.1.7)Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlar igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,

(18.1.8) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirtr,

(18.1.9)Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitlin raporlar eksiksiz hazirlar,
(18.1.10)Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

(18.1.11)Yapti81 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE19-
(19.1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE20-

(20.1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; 5393sayil1 Kanunun 18 inci maddesinin (m)bendi geregi Eyyiibiye
Belediye Meclisinin onayindan sonra Belediye Bagkani 'nin imzasi ile yayimlanarak yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21-
(21.1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Eyyiibiye Belediye Baskani yiirtitiir






