T.C.
EYYUBIYE BELEDIYESI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler
AMAC:

MADDE 1 - (1) T.C Eyyiibiye Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli; Kanunlar ve diger
meri mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda gorev, ¢alisma ve esaslarini diizenlemek.

KAPSAM:

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri toplam ii¢ boliimden olusur. Giinlin gelisen ve
degisen sartlarina gore yeni ekleme ve ¢ikarma gibi diizenlemeler yapilabilir. Esas olarak
miidiirliigiin ve personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 dahil, ¢alisma tarz ve usullerini
kapsar.

ESAS:

MADDE 3 - (1) Yonetmeligin hazirlanmasi, miidiirliikk calismalarinin kisilere bagli kalinmadan
meri mevzuata uygun yazili kurallara gore yiirlitiilmesi esasini temin etmektir.

HUKUKI DAYANAK:

MADDE 4 - (1) 5393 sayil1 Belediye kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3572
sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair kanun, 2559 Sayili Kanunun degistirilen 5259
Say1l1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 2005/9207 sayil Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma
iliskin yonetmelik ile Zabita Talimatnamesi ve diger meri mevzuat hiikiimleridir.

TANIMLAR:

MADDE 5 - (1) Bu yonetmelikte gecen terimlerden;
BELEDIYE: T.C. Eyyiibiye Baskanligini.
MUDURLUK: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinii.

BASKANLIK: Eyyiibiye Belediye Baskan1 veya adina imzaya yetkili bagkan yardimcisini
veya miidiirtinii.

MERI MEVZUAT: Midirligin calisma alani ile ilgili tiim kanun, K.HK. Tiiziik,
Yonetmelik, genelge, Meclis kararlari, Bagkanlik onaylar1 ve herkes tarafindan kabul gormiis
teamiilleri.



BIRIM: Gorev dagilimima gore, Miidiir ve Personellerden miitesekkildir.
TESKILAT YAPISI:

MADDE 6 - (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi
ve Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik ¢ergevesinde diizenlenmistir. Miidiirliigilin teskilatlanmast;

a) Midiir,
b) Ruhsat ve Denetim Sefligi,
¢) Yaz lsleri, Arsiv ve Personel Sefligi,

seklindedir.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 7 - (1) Miidiirliigliniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Belediye sinirlari i¢indeki tiim sithhi, umuma agik eglence amach isyerleri ile 2. ve 3.
smif gayrisihhi, canli miizik v.b. igyerlerine ruhsat vermek.

b) 5216 Sayili Kanun'la Ruhsat ve denetim yetkisi Ilge Belediyelerine birakilan Umuma
Mahsus Istirahat ve Eglence Yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

c) Belediye sinirlari igerisinde agilmis veya agilacak tiim sihhi, gayrisihhi, umuma agik
eglence ve dinlenme amagh igyerlerinin ruhsat yoniinden tetkikini yapmak. Ruhsatsiz
veya ruhsatta belirtilen faaliyet dis1 istiraklerde bulunanlar hakkinda yasal islem
yapmak.

¢) Mesul miidiirliik belgesinin verilmesi ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

d) Zabrita ve diger paydas miidiirliiklerle koordineli olarak isyerlerini denetlemek.

e) Belediyedeki diger miidiirliikler ile Belediye disindaki kamu kurum ve kuruluglardan ve
meslek odalarindan gelen yazilara goriis bildirmek ve cevabi yazilar yazmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 8 - (1) Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinii temsil etmek, miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve
sorumlu kisidir.

b) Miidiirliigiintin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin birinci
derecede disiplin amiridir.

c) Belediye Baskanliginin belirleyecegi sekil ve talimatlara uygun olarak belediyeyi
ticlincii sahis ya da kurumlara kars1 yurt iginde ve disinda temsil etmek.

¢) Midirliiglin calisma usul ve esaslarini belirleyip, miidiirliige bagli birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi ic¢in yetkisi dahilindeki tedbirleri almak,
caligsma saatlerini belirlemek, yetkisini asan konularda Belediye Baskanligindan prensip
kararlar1 alinmasi hususunda {ist makamlara bilgi vermek.

d) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gorevde calistirmak,
denetim ve gdzetimini yapmak.

e) Personelin atanma, yer degistirme, ylikselme, Odiillendirme ve cezalandirilmasi
hususunda 6neride bulunmak.

f) Midiirliik personelinin egitim ihtiyacini tespit etmek ve gerekli girisimlerde bulunmak.
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Midiirliigiin faaliyetlerini is boliimd, ilkeleri, verimlilik esasi ve mevzuat hiikiimleri
cercevesinde bagli birimleri arasinda yazili veya sozlii olarak dagitmak, sevk ve idare
etmek.

Miidiirliik i¢indeki hizmetleri usule uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak, bu amag
icin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak.

Ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin almmasi icin Baskanlik Makamina
onerilerde bulunmak.

Miidiirliigiin biitgesini hazirlamak, ilgili miidiirliige gondermek, harcama yetkilisi
olarak biit¢e 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglamak.
Miidiirliik blinyesinde yiirtitiilen is ve islemlerin; mal, hizmet, danismanlik ve yapim
islerine ait sartnamelerini yiirtirliikteki kanunlara gore hazirlatmak.

Biitgeye gore sarf islemlerini ve ayniyat islemlerini yaptirmak.

Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagl
hedefler cercevesinde gerceklestirmek.

Miidiirliik arsivini olusturmak ve arsiv ¢aligmalarini yiirlitmek.

m) Miidiirliige gelen evrak, rapor, talep v.b. is ve islemleri ilgili birimlere havale etmek,

n)
0)
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takibini yapmak.

Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak.
Midiirligiin gorev alanina giren isyerlerinin denetimi ile ilgili midiirliikler arasi
koordinasyonu saglamak, denetim ekibi olusturmak, denetime katilmak.

Belediye meclisine ruhsat fiyat tarifesi hakkinda karar almak tizere teklifte bulunmak.
Baskanlik Makamina, Enciimene, Meclise teklifler sunmak. Belediyenin bu ii¢
organinca verilen kararlar1 uygulamak, tatbik etmek, riyaset makaminca verilen diger
gorevleri yapmak.

Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirliigiin arag¢, gere¢, donanim ve
haberlesme cihazlarinin yenilenmesini saglamak icin talepte bulunmak.

Bilgi edinme basvurularini ilgili birimlere géndermek ve takibini yapmak.

Meri mevzuatin 6ngordigi diger ek gorevleri yapmak.

Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip etmek.

Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki Ruhsat ve Denetim
Midiirligii'nii ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢alismalar yapmak.

Ruhsat ve Denetim Sefligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Sefligin Gorev, Yetki ve Sorumluluklars;

Sihhi ve gayri sthhi isyeri miiracaatlarinin kabulii ilgili yasa ve yonerge hiikiimlerine
gore dosyalarin tanzimi ile ruhsatlarin hazirlanmasi.

Miidiirliik gorev alanindaki harg ve iicretlerin tahakkukunun yapilmasi.

Nitelikleri ve sartlar1 yonergelerinde tarif edilmeyen miiesseselerin taleplerini kabul
etmek, dosyanin tanzimi ve ruhsat islerinin yiiriitiilmesi.

5259 (Polis Vazife ve Salahiyet) kanunu ile belediyeye verilen gorevlerin yapilmasi.
Belediye meclisine ruhsat fiyat tarifesi hakkinda karar almak iizere teklif hazirlamak.
Mesul miidiirliik belgesinin verilmesi ile ilgili gerekli islemlerin yapmak.

Dosyasi ikmal edilen isleri ilgili birime géondermek.

Miidiir tarafindan verilecek, diger gorevleri yapmak.

Calisma alanma giren ve amirlerince verilen diger gorevleri mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yapmak.

Yaz Isleri, Arsiv ve Personel Sefligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Sefligin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;



a) Miudirliiglin her tiirli evrak islerinin yiritilmesi, evrakin havalesini, ilgili
birimlere/kisilere sevkini saglamak.

b) Elektronik ortamda saklanmasi gereken evraklarin diizenlenmesini ve saklanmasini
saglamak.

c) Midiirliik biit¢esini ve faaliyet raporlarint hazirlamak,

¢) Avans ¢ekmek ve islemi sonuclandirmak, belgeleri ilgili miidiirliige gondermek ve
islemleri tamamlamak.

d) Personelin 6zliik, izin, rapor, ayrilis ve baslayislarini takip edip dosyalamak.

e) Arsiv evrak, dosyalarini numaralandirmak, tasnif etmek diizenlemek ve kayit altina
almak.

f) Arsiv dosyalarin zimmet karsilig ilgilisine verilmesini veya alinmasini saglamak.

g) Demirbas esya, ayniyat isleri, devir teslim ve imha igleri ilgili defter ve kayit cetvellerini
tutmak muhafaza etmek.

g) Hurdaya ayrilan, terki veya sarfi gereken malzemelerin takip ve terk islemlerini
yapmak.

h) Miidiir tarafindan verilecek, diger gérevleri yapmak.

1) Calisma alanina giren ve amirlerince verilen diger gorevleri mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 11 - (1) Bu yonetmeligin yiirtirliige girmesiyle birlikte, daha 6nceki yiiriirliikte olan
Ruhsat ve Denetim Miidirligi/Birimi Goérev ve Calisma YoOnetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

(2) Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

YURURLUK:

MADDE 12 - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili1 Belediye yasasinin 23. maddesi dogrultusunda,
Belediye Meclisinin kabuliindeki tarihten itibaren yiiriirliige girer.

YURUTME:
MADDE 13 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Eyyiibiye Belediye Baskani yiiriitiir.



