T.C
EYYUBIYE BELEDIYESI
KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

GOREYV ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM

Amag,Kapsam,Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu yonetmeligin amaci,Eyyiibiye Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev ,yetki ve sorumluklar ile calisma usiil ve esaslarini diizenlemektir.

(2)Bu yénetmelik,Eyyiibiye Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile ona bagli biitiin
birimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 2-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine ait bu yonetmelik;5393 say1l1 Belediye

Kanunu,5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve diger ilgili uygulamadaki mevzuatlara
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 3-Bu Yo6netmelikte gegen;

a)Belediye:Eyylibiye Belediyesini,

b)Belediye Bagkani:Eyyiibiye Belediye Baskanini

c¢)Miidiirliik: Eyyiibiye Belediye Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,
d)Meclis:Eyyiibiye Belediye Meclisini,

e)Enciimen:Eyyiibiye Belediyesi daimi enclimenini,



)Y 6netmelik:Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii gérev ve calisma ydnetmeligini,

g)Yaym Kurulu:Bagkanlik Makamindan alinan olura istinaden 5 veya 7 kisiden olusturulan ve
Belediye olarak yayim,basim,telif hakki vb.tiim ¢aligmalara karar verecek kuruldur.

IKINCi BOLUM

Kurulus,Temel ilkeler,Yetki ve Teskilat

Temel ilkeler

MADDE 4-Eyyiibiye Belediye Baskanlig1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin tiim
caligmalarinda,

a)Hizmetlerin temin ve sunumunda,yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibiyle hareket etmek,
b)Nitelikli ve cagdas yontemlerle verimlilik saglamak,

c)Temel insan hak ve 6zgiirliikleri cercevesinde Sosyal Belediyecilik ¢alismalar1 yapmak ,
d)Hizmette tarafsizlik ve hukuka uygunluk kapsaminda ¢aligmak,

e)Hizmetlerde kalite ve vatandas memnuniyeti saglamak,

f)Vatandaglar arasinda 1rk,din,dil,cinsiyet vb.ayrimi1 gézetmemek,

g)Her faaliyeti seffaf,hesap verebilirlik,yasallik kistaslarin1 géz dniine alarak yapmak,

h)Diger kamu kurumlari ve Sivil Toplum Kuruluslari ile koordineli hareket etmek,temel ilkeleri
esas almnir.

Yetki

MADDE 5-Miidiirliik;yasalar ve diger mevzuatla belirlenen sekliyle ve Belediye Baskaninin veya
yetkisini devrettigi Bagkan Yardimcisinin emir ve onay1 dogrultusunda kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerini ve kurslar1 yliriitmekle gérevlidir.



Teskilat
MADDE 6-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 asagida belirtilen sekildedir.
a)Kiiltlir Sanat ve Organizasyon Birimi
b)Evrak Kayit ve Idari Hizmetler Birimi
c)Kadin Aile Birimi
UCUNCU BOLUM

Gorev ve Sorumluluk

Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 7-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii gérev ve hizmetlerinden &tiirii Belediye Baskani ve
bagli oldugu Bagkan Yardimcisina karsi sorumlu olup;

a)Bu yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gérevlerinin ilgili mevzuata uygun,etkili,ekonomik ve
verimli yiirtitiilmesini saglamak,

b)Miidiirliiglin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati,yargi kararlarini ve yayinlari takip
etmek,personelini bilgilendirmek ve egitmek ,

c)Miidiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

d)Personelinin tiim 6zliik iglemlerinin yiiriitimiini saglamak,

e)ilgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek;tasinir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

f)Miidiirliigiin calisma ve stratejik planlarinin,faaliyet raporlarinin,performans degerlendirmesini
esas olacak rapor ve istatisliklerin olusturulmasi;siire¢ analizleri,uygulamaya iliskin degerlendirme

ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gecirilmesi ¢aligmalirini yiiriitmek,

g)Miidiirliigiin genel is yliriitimii konularinda ilgili ve yetkili ve mercilere miidiirliik goriisii
hazirlamak,

h)Midirliigiin gider biitce taslagini hazirlatmak,
1)Harcama yetkilisi olarak 5018 sayil1 yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,
j)ihale yetkilisi olarak,ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

k)Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ergcevesinde hareket etmek,



1)Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Gorevleri;

a)Belde biitiiniine hizmet verecek kiiltlirel,sanatsal,egitsel ,sosyal faaliyet ve etkinlikler
diizenlemek,

b)Yurt i¢i ve yurt disindaki Sivil Toplum Kuruluslari,egitim kurumlari,sanatcilar,bilim insanlari
vb.gercek ve tiizel kisilerle igbirligi i¢inde sanatsal,egitsel ve kiiltiirel etkinlikler ger¢ceklestirmek,

c)Bireysel ve Toplumsal gelismeyi giiclendirici egitim,aragtirma, sosyal-kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere destek vermek,

d)Toplumun bilgi ve biling diizeyine katki saglamak amaciyla ¢esitli konularda
sOylesi,sempozyum,panel,konferans vb.etkinlikler diizenlemek,

e)Kiiltiirel,egitsel ve sanatsal yazili ve gorsel yayimlar olusturmak,

f)Miizik,resim,geleneksel islam sanatlar1 gibi faaliyetleri genis kesimlere yaymak igin ¢aligmalar
yapmak,bu amagla sergiler agmak,miizik korolar1 olusturmak,sanat atdlyeleri kurmak,

g)Toplumun birlik ve dayanisma duygusunu,moral giiciinii ve yasam sevincine arttiran
senlik, karnaval,panayir,festival,tiyatro,sinema,konser vb.etkinlikler yapmak,yaptirmak,

h)ilgenin kiiltiir envarterinin belirlenmesi ve belgelenmesi igin galismalar yapmak,

i)Ozel giin ve haftalarda,giiniin anlam ve dnemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
gerceklestirmek,

j)Belediye tarafinda gerceklestirilen ya da desteklenen kiiltiirel ve sanatsal her tiirlii etkinligin
organizasyonunu gerceklestirmek,

k)Belediye tarafindan yapilan tesis ve hizmetlerin agilis organizasyonlarini yapmak,yaptirmak,

)Belediye tarafinda yapilan etkinlik ve hizmetleri afis,brosiir,pankart,el ilan1 vb.gesitli araclarla
genis kitlelere duyurmak,

m)Belediyenin diger birimlerinde engellilerle ilgili yapilacak ¢aligmalar1 ve hizmetleri koordine
etmek,



n)ilgede yasanan vatandaslarin istiham olanaklarini artirmak amaciyla mesleki kurslar
diizenlemek,diizenlenmesi amaciyla igbirligi gelistirmek,

o)Eyyiibiye Il¢esinin kiiltiirel,sosyal ve manevi atmoferine uygun etkinlikleri tasarlamak ve
uygulamak,

p)Biinyesinde kurulan " Yayin Kurulu"nun sekreteryasini yapmak,
r)"Yaym Kurulu"kararlarini yerine getirmek,

s)"Yayin Kurulu"tarafindan verilen kararlar geregi olusabilecek telif hakki prosediirlerini mevzuat
cercevesinde sonuglandirmak.

Kadin Aile Birimi gorevleri
MADDE 9 —(1) Birimin gorevleri sunlardir:

a)Aile biitiinliigiiniin korunmasi ve aile refahinin artirilmasina yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini
yiirlitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile goniillii kuruluslar arasinda igbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

b)Cocuklarin ve genclerin saglikli gelisimini temin etmek iizere; ¢cocuklara ve genclere yonelik
sosyal hizmet faaliyetlerini yliriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile goniillii
kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

c)Kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde
yararlanmalarini saglamak iizere; kadinlara yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek, bu
alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile goniillii kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

d)Sehit yakinlar ile gazilere yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu
kurum ve kuruluglari ile goniillii kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

e)Oncelikle cocugun aile iginde yetistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla aileyi egitim,
danismanlik ve sosyal desteklerle giiclendirmek.

f)Korunmaya ve yardima muhtag birey ve ailelerin tespit edilmesini, desteklenmesini ve gerekli
hizmetlere yonlendirilmesini saglamak.

g)Kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kuruluslar ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan yiiriitiilen
sosyal hizmet faaliyetlerinin, Bagkanlik¢a belirlenen ilke, usul ve standartlar ¢ergevesinde
inceleme ve denetimini yapmak.

h)Birey ve ailelere yonelik egitsel faaliyet ve projeler yliriitmek, konferans, seminer ve benzeri
etkinlikler diizenlemek;



1)Alan taramasinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlar1 ilgili uygulayict kurum ve
kuruluslara aktararak hizmetlerin gelistirilmesine ve yeni hizmet modellerinin olusturulmasina
yardimc1 olmak.

j) Baskanlikca verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

Evrak Kayit ve Idari Hizmetler Birimi
MADDE 10-

a)Miidirligin tiim yazigsmalarini,gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini
yapmak;dosyalama diizeni ve miidiirliik arsivini olusturmak,

b)Hertiirlii genelge,teblig,yonetmelik ve baskanlik emirlerini iligili personele duyurmak,
c)Miidiirliiglin gider biit¢e taslagini,stratejik ve ¢aligma planlarini,faaliyet raporlarini hazirlamak,

d)Bir harcama birimi olarak miidiirliigiin hertiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiiriitmek,

e)Miidiirliige ait tasinir mallarin giris,¢ikis,kayit,deger tespiti,hurda,sayim,devir,bakim,onarim
isleriyle yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

f)Yapilan yardimlarin kayitlari tutmak ve bilgisayara kaydederek arsive kaldirilmasi gerekenleri
arsive kaldirmak,

g)Gorev alanina giren ve miidiirliik tarafindan diger gorevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Planlama ve Koordinasyon

Planlama



MADDE 11-Midiirliikteki is ve islemler, stratejik plana bagli kalinarak yillik plan dogrultusunda
yiritilir.

Koordinasyon
MADDE 12-(1)Personel arasindaki is birligi ve koordinasyon,miidiir tarafindan saglanir.
(2)Miidiirligiin yazismalar1 Bagkanin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasiyla
ytrtitilir. Midirligin,belediyenin diger birimleriyle olan yazigsmalart midiirtin imzast ile de
yiiriitiilebilir.Imza yetkisi devri hiikiimleri bu fikradan istisnadir.
BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler
Genel Sorumluluklar
MADDE13-(1)Miidiirliikte gérev yapan personeller:
a)Gorevlerini mevzuata uygun olarak yerine getirirler,
b)Miidiirliiglin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,
c)Higbir fark gozetmeden her vatandasa esit davranir,
d)Beceri ve mesleki bilgi a¢isindan kendini gelistirir,bu amaglh etkinliklere istekli olarak katilir,
e)Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli ¢abay1 ortaya koyar,
f)is boliisiimii esaslar1 dahilinde,es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde calisir.
g)Verilen isi ongoriilen biitce sinirlart igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,
h)Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli arttirir.
i)Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar,
j)Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,
k)Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14-Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.



Yiiriirlik

MADDE 15-Bu yénetmelik hiikiimleri 5393 sayili kanunun 18. Inci maddesinin (m) bendi geregi
Eyyiibiye Belediye Meclisinin onayindan sonra Belediye Bagkaninin imzasi ile yayinlanarak
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16-Bu yonetmelik hiikiimlerini Eyyiibiye Belediye Baskani yiiriitiir.



