T.C.
_ EYYUBIYEBELEDIYES|
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GOREV TANIMI

BiRINCi BOLUM _
Kurulug, Tanimlar, Calisma llkeleri

Kurulus

MADDE 1 - imar ve Sehircilik Midarligu, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen
gorevlerin mudurlugu ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek Uzere; 5393 say!li
Belediye Kanunu ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yurirliige konulan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine
uygun olarak kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 2 - Yonetmeligin bu bolimundeki kavramlarin tanimlari agagidaki
gibidir.

Belediye: Eyyubiye Belediyesi

Bagkan: Eyyubiye Belediye Bagkani

Mudurlik: Eyyibiye Belediyesi imar ve Sehircilik Mudurligu

Mudur: Eyylbiye Belediyesi imar ve Sehircilik Mid{r(

Meclis: Eyyubiye Belediyesi Meclisi,

Encumen: Eyyubiye Belediyesi Daimi Encumenini ifade eder.

Calisma ilkeleri:

MADDE 3 - imar ve Sehircilik Miidiirliginin ¢alisma ilkeleri, asagida
siralandigi gibidir.

a) Bu yénetmeligin Ortak Hilkiimler boliimiindeki Temel ilkeler baghgi altinda
yazili ilkelere uygun olarak hareket etmek.

b) Kamu yararini Ustln tutarak; toplumsal ihtiyaglara uygun ve ¢evreye duyarli
sosyal, ekonomik ve kultirel amagl kentsel alanlar yapmak.

c) Kent estetiginin ve kentsel begeni duzeyinin gelistiriimesi i¢in cephe
mimarisi ve peyzaj ¢alismalarina yon vermek.

d) Engellilerin kent yasaminda karsilasacagi sorunlari ortadan kaldirmaya
yonelik planlama ve uygulamalar yapmak.

IKINCi BOLUM
Personel Yapisi, Organizasyon Yapisi, Mudurlugun Gorevleri

Personel Yapisi

MADDE 4 - imar ve Sehircilik Midirliiginiin personel sayisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve saylyl asmamak Uzere Mudur, Mimar, MUhendis, sef,
memur, vizeli isci, isci ve sozlesmeli personelden olugsmaktadir.



Organizasyon Yapisi

MADDE 5 - imar ve Sehircilik Mudirliigi, Ust yonetici olarak Belediye
Baskanina ve Belediye Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan
Yardimcisina bagli olarak ¢aligir.

MADDE 6 - imar ve Sehircilik Midirliginin birimleri sunlardir:

a. Harita ve Imar Uygulama Birimi

b. Proje Kontrol ve Ruhsat Birimi

c. Yapi Denetim ve Iskan Birimi

d. Koruma Uygulama ve Denetim Birimi(KUDEB)

MADDE 7 - Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanina;
muaduaran teklifi ve Belediye Baskanmin onayiyla olusur ve yarurlige girer.
Belediye Baskani organizasyon yapisini re'sen degistirmeye yetkilidir.

imar ve Sehircilik Midiirligiiniin Gorevleri

MADDE 8 - imar ve Sehircilik Miidirliiginin gérevleri asagida siralandigi
gibidir.

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu. 5216 Sayili Buyuksehir Belediye Kanunu,
3194 Sayili imar Kanunu, Sanliurfa Biiyliksehir Belediyesi imar Yonetmeligi ile
imar Kanununun 18. Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa
Duzenlenmesi lle llgili Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 4708 Sayil Yapi
Denetimi Hakkinda Kanun ile Yapi Denetimi Uygulama Ydénetmeligi, 634 Sayili
Kat Mulkiyeti Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile ilgili Genel
Tebligleri, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili
Kamu ihale Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 4857 Sayili Is
Kanunu ve Diger Kanun-Tuzuk ve Yonetmeliklerin kendilerine verdigi sair
gorevleri galisma ilkelerine uygun olarak etkin, duzenli ve verimli bir bigcimde
yurutmek.

b) Imar uygulamalari ile ilgili olarak, kesinlesen imar planlari dogrultusunda;
1. Uygulama ilan planlarini (Parselasyon Planlarini) yapmak/yaptirmak, aski-
ilan iglemleri ve itirazlarini degerlendirmek.

2. Parselasyon planlari, ifraz, tevhit, ihndas, yola terk, irtifak dosyalarini
inceleyip onay icin Belediye Encimenine sunmak.

3. Parselasyon planlari, ifraz, tevhit, ihdas, yola terk, irtifak dosyalarim,
kadastral kontrollerinin yapilmasi i¢cin Kadastro MudurlGgune gondermek,

4. Uygunluk halinde tapu tescili igin dosyanin Tapu MudurlUklerine
gonderilmesini takip etmek.

c) Halihazir Haritalari yapmak ve Yol Profillerini Belediyenin ilgili birimleriyle
koordineli olarak hazirlamak/hazirlatmak.

d) imar Durum Belgesi( Cap) ve Yol Kotu Belgesi vermek.

e) Proje kontrolleri ile ilgili olarak, Yapi Ruhsati almak Uzere yetkili mimar ve
muhendislerce hazirlanmis olan;

1. Mimari Proje, Peyzaj Projesi, Is1 Yalitim Projesi, Jeolojik Etld, Statik Proje,
Sihlii Tesisat Projesi, Kalorifer Tesisat Projesi, Havalandirma Tesisat Projesi
ve Asansoér Avan Projesi gibi projeleri; imar mevzuati ¢cergevesinde kontrol
etmek, eksiklik yoksa projeleri tasdik etmek.

2. Elektrik Tesisati Projesi, Enerji Kimlik Belgesi, Dogaigaz Tesisati Projesi,



lletisim Tesisati Projesi, Yangin Tahliye Projesi, Yangin Algilama Projesi,
Yangin Sondurme Projesi ve Asansor Uygulama Projesi gibi projeleri de Yetkili
Kuruluglarin onayiyla birlikte istemek.

f) Yapi Ruhsati islemleri ile ilgili olarak, projelerin tasdik edilmesi ve mevzuatta
ongorulen islemlerin tamamlanmasina muteakip;

1. Ozel yapilarda 3194 Sayili imar Kanununun 21. 22. 23. Maddelerine gore
ilgililerin Yapi Ruhsatlarini( insaat izin Belgesi) vermek

2. Resmi yapilarda ise 26. Maddeye gore ilgililerin Yapi Ruhsatlarim(insaat
izin Belgesi) vermek

g) Yuklenicinin veya fenni mesuliin 6liumu ya da degisikligi halinde, sorumlu
yap! denetim kurulugunun degisikligi durumunda Yapi1 Ruhsatlarini yenilemek
h) Yapi Ruhsati formunda adi gegen ve yapi denetim kuruluglarinca yapilan
Temel Vizesi, Subasman Seviye Kontrolu, Is1 Yalitim Vizesi gibi vize
islemlerine iligkin kontrolleri yapmak ve projelerine uygunluk halinde ise onay
islemlerini yapmak.

i) Cins Degisikligi islemlerini yapmak

j) Ruhsatli binalarin ingaati suresince, 4708 Sayili Yapi Denetimi Kanunu ile
Yapi! Uygulama Yonetmeligi geregince;

1. Yapi Denetim Kuruluglarinin Hizmet Bedellerinin! Hakedis) tahakkuk ve
odeme islemlerine esas tegkil eden evraklarini kontrol ederek onaylamak

2. Yapli denetim kuruluglari ile bu kuruluglarda gorev alan denetgi ve kontrol
elemani mimar ve muhendislerin sicil notlarini, Yapi Denetim Sistemi
uzerinden ilgili formlara kaydederek onaylamak

K) Yapi ruhsati almig olan binalarin tamamlanmasindan sonra yapilan
incelemede;

1. Ruhsat ve eklerine uygun olarak yapildiginin,

2. Kullaniimasinda fen ve saglik bakimindan herhangi bir sakinca olmadiginin,
3. Yapi Denetim Kurulusuyla, SGK ve ilgili Vergi Dairesi ile ilisiginin
olmadigdinin, tespit edilmesi halinde, 3194 Sayil imar Kanununun 30.
Maddesine gdre Yapi Kullanma izin Belgesini (iskan) tanzim ederek vermek.
[) Asansor Tescil Belgesi vermek.

KORUMA UYGULAMA VE DENETIM iSLEMLERINDE(KUDEB)

1- Tasinmaz kultur ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat
uygulamalari oncesinde yapiyi incelemek ve yapilacak onanma iligkin
kosullarin belirtildigi onarim on izin belgesini duzenlemek,

2- Tasinmaz kultar ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlari ve sit
alanlarinda, tadilat ve tamiratlarin; 6zgun bi¢cim ve malzemeye uygun olarak
gerceklestiriimesini denetlemek, uygun bulunanlara onarim uygunluk belgesi
duzenlemek,

3- Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan onarmalarda esasli onarim
gereginin saptanmasi durumunda onarimi durdurarak konuyu belgeleriyle
koruma bolge kurulu muduarligune iletmek,

4- Taginmaz kultur ve tabiat varligi parseline bitigik parsellerde ve koruma
alanlarinda yer alan ve yururlukteki yasal diuzenlemelere gore ruhsati bulunan
tescilsiz tagsinmazlardaki tadilat ve tamirat uygulamalarina, varsa koruma



amagcli imar plani kosullan da dikkate alinarak izin vermek ve denetlemek,

5- Koruma bolge kurullari tarafindan uygun gorulen koruma amagli imar
planlannin plan hukumleri ¢gergevesinde uygulamasini denetlemek,

6- Koruma bolge kurullari tarafindan onaylanmis rolove, restitisyon ve
restorasyon projelerine iligkin uygulamalari denetlemek, projesine uygun
tamamlanan uygulamalar igin kullanma izin belgesi dizenlemek,

7- Tasinmaz kultur ve tabiat varliklari ile bunlarin korunma alanlarinda koruma
yuksek kurulunun ilke kararlari, koruma bolge kurulu kararlarina aykiri ve
ruhsatsiz olarak yapilan insaatlar ile koruma amagli imar planlarinda, plana;
sitlerde, sit sartlarina aykiri olarak insa edilen yapilar hakkinda imar
mevzuatina gore gerekli igslemleri yapmak, uygulamayi durdurarak konuyu
belgeleri ile koruma bolge kurulu mudurligune iletmek,

8- Tescilli kaltar varliklarinin mail-i indiham olmalari halinde can ve mal
guvenligi saglanmasi igin gerekli islemleri yaparak durumu bolge koruma
kurulu muduarlagune iletmek,

9- Maliki bulundugu tagsinmaz kultar varhginin onarimini gergeklestiremeyecek
durumda olan maliklere ilgili idarelerce yapilacak mali yardimlar ile ilgili
duzenlemeleri gergeklestirmek,

10- Maliki bulundugu tasinmaz kualtar varhiginin onaninim gergeklestiremiyecek
durumda olan maliklere ilgili idarelerce yapilacak teknik eleman yardiminda
dogrudan gorev almak ya da bu gorevi Ustlenenleri denetlemek,

11- 23/07/1983 tarihli ve 2863 sayili kultur ve tabiat varliklarini Koruma
Kanunu ile 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununa aykiri
uygulamalarin tespiti halinde ilgili idareye bildirimde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 10 - imar ve Sehircilik Mudirinin Gorevleri, asagida siralandigi
gibidir.

a) Muduarlguanun; diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemleri
yurutmek ve sonuglandirmak

b) MudurlGgun faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin
gereklerine suresi igerisinde yerine getirmek

c) Mudurluk personelinin bilgi ve beceri duzeylerini arttirmak amaciyla duzenli
olarak hizmet i¢i egitimlerini saglamak.Personelin hizmet bilincini arttirmak ve
Belediyemize kargi aidiyet duygusunu guglendirmek amaciyla; seminerler,
konferanslar diizenlemek. Gerektiginde insan Kaynaklari ve Egitim
Muadurlugunden so0z konusu egitimler igin destek talep etmek ve koordinasyon
halinde egitim programini gergeklestirmek

d) Maduarluaguan gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Eyyubiye Belediyesi
resmi web sitesinde yayinlanmak tzere Bilgi islem Midirligine fotograf,
video ve yazil olarak veri akigim saglamak.

e) Baskanlik Makamina bilgi vermek kaydiyla; Savciliklarin, Mahkemelerin,
Sorusturma izni Yetkililerinin, Sayistay Denetgilerinin, Yetkili Miifettislerin ve



Mahkemelerce gorevlendiriimis bilirkigilerin talep etmis olduklari evrak ve
dosyalarin "Ash Gibidir" veya "Aslina Uygundur" onayi yapilmig nushalarini
ilgililere vermek.

f) Yukarida sayilan yetkili kisi ve kurumlarca, evraklarin asitlarinin talep
edilmesi durumunda; evraklarin "Aslh Gibidir" veya "Aslina Uygundur" onay!
yapilmis nushalari hazirlanarak dosyasinda muhafaza edilir ve asillari denetim
ve incelemeden sonra geri alinmak Uzere ilgili kisi yada kuramlara teslim edilir.
g) Madurltk hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli tasinir mallar ile
dayanikl taginirlarin bakim ve onarimi igin gerekli olan her turlt yedek parga
ile tamir takimi ve bakim-onarim malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda
temin etmek Uzere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve
gerceklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili alt birimlere yada personele sevk ve
teslimatini yapmak, garanti sureleri icerisindeki ariza ve fonksiyon kayiplarini
izlemek,gerektiginde garanti belgelerindeki Ucretsiz tamir yada degistirilen
hakumlerinin igletilmesini saglamak, yukumlulUklerini yerine getirmeyen
saticilar hakkinda gerekli yasal islemleri baglatmak ve hukuki sureci takip
etmek, gerektiginde bu dayanikli taginirlarin montaj,demontaj, tamir ve
bakimlarini yaptirmak.

h) Madurluk hizmetlerinde kullanilacak olan tuketim malzemelerini uygun
sartlarda ve zamaninda temin etmek Uzere; satin alma ve ihale islemlerini
koordine etmek ve gergeklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili alt birim yada
personele sevk ve teslimatim yapmak.

i) Madurluk hizmetlerinde kullanilan makinelerin; her tarla tamir ve bakimlari ile
ikmal iglerini yaptirmak, bunlarin her an ¢aligir ve hizmeti yerine getirir
durumda olmalarini saglamak.

j) Faaliyet alanina giren i.glerle ilgili mal ve malzemenin nsnliine gore ambarda
muhafaza edilmesini saglamak, stok ve sarf kayitlarini dizenli olarak tutmak.
k) Mladurltge ail olan tasinir mallardan; ekonomik émrint tamamlamis olan
veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar
gorulmeyen ve hizmet digi birakilmasi gerekenlerin hurdaya ayirma
calismalarini yapmak. Hurdaya ayrilan malzemelerin Belediye tarafindan
belirlenmis olan birime teslimini saglamak.

[) Mudurlagun etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak i¢in pankart ve afig
hazirlatmak, hazirlanmig olan afis ve pankartlari uygun gorulen yerlere
astirmak.

m) MuduarliGgun gorev alanina giren konularda; madurlik personelinin bilgi ve
gorgusunun gelistiriimesi i¢in gerekli her turlu arastirina, gelistirme, gezi ve
inceleme faaliyetinde bulunmak. Gerektiginde bu faaliyetle; Belediye meclis
uyelerinin, mudurlik uygulamalarina destek olabilecek diger birim
personellerini, is birligi yapilan kurum ve kuruluglarin temsilcilerinin
katiimlarim saglamak ve faaliyetlerle ilgili giderleri mudurluk butgesinden
karsilamak,

n) Isci calistirilarak yapilan bitiin islerde; 4857 Sayil Is Kanunu, Is Sagligi ve
Guvenligi Yonetmeligi hukumleri gergevesinde hareket etmek.

o) Madurltk uygulamalarindan kaynaklanan licr tirl anlagsmazlik ve dava
sureclerinin Hukuk Isleri MiidiirliigQ ile koordinasyon halinde takip etmek.



Dava suregler ile ilgili olarak Belediye Bagkanma ve bagl bulunulan Bagkan
Yardimcisi' na gerekli bilgi akisim zamaninda ve dogru sekilde yapmak.

p) Gerektiginde Belediyenin diger birimleri ile, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili
meslek odalariyla, ihale surecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak. Bagkan yada
ilgili Bagskan Yardimcisinin bilgisi ve onayi ile, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu gergevesinde, istisnalar dismdaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin
bilgisine sunmak. Mudurluge gelen yazi ve dilekgeleri suresi igcinde
cevaplamak.

q) 4734 Sayilh Kamu ihale Kanunu kapsaminda; mudurliigin ihtiyaci olan her
tirli mal alimi, hizmet alimi lle yapim islerini ihale yolu ile gerceklestirmek,
kontrollugunu yapmak, hak edisleri dizenlemek, kabullerini yaparak
sonuglandirmak.

r) Belediyenin kolektif calisma gerektiren iglerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge
paylasiminda bulunmak.

s) Mudurlukge yapilan iglemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak.
Gerektiginde bunlarin argivlienmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.
Yapilan iglemlerin tim dokimanlarinin; Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi.
Belediye Meclisi denetimi, Baskanlik denetimi ile gerektiginde idari yada adli
incelemeler igin duzenli bir sekilde hazir bulundurmak.

t) ilgili mevzuat ve benimsenen ilkeler cercevesinde; gelecege iliskin misyon
ve vizyon olusturmak, stratejik amaglar ve olculebiiir hedefler saptamak,
performans Olguimu ile sureg izleme ve dederlendirmesini yapmak, mudurlige
ait alt birimlerinin gerektiginde diger birimlerin de katilimlariyla madarlGgunun
Stratejik Planini ve Butge Taslagim hazirlamak.

u) Stratejik Plan ve Performans Programina uygun faaliyette bulunmak.
Kurulus Brifingini hazirlamak. Yillik Faaliyet Raporunun hazirlanmasiyla ilgili
her turlu istatistik! veri ve kayitlari, suresi igerisinde Belediyenin ilgili birimine
gondermek.

v) Belediyenin Stratejik birimlerince hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli
calismalari yapmak. Bu kapsamda;

1. Ihtiyag halinde yonetmelikler tizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarini
hazirlamak ve Belediye Meclisinde gorusulmek uzere Bagkanlik makamina
sunmak,

2. Organizasyon semalari olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmayi
tesis etmek,

3. Mudurluk ile madurlagun tum alt birimlerinin gorev tanimlarim hazirlamak ve
ilgili birimlere ve personele teblig edilmesini saglamak,

4. Mudarlugun gorev alanina giren islerle ilgili uygulama prosedurlerini
hazirlamak ve bu prosedurleri uygulamak,

5. DUzenleyici ve Onleyici faaliyet yazilimlarini yapmak ve ilgili birimlere ve
personele teblig edilmesini saglamak

6. Uygulama prosediiriine uygun Is Akis Semalarini hazirlamak.

7. Uygulamada kullanilacak olan standart formlari yada dokimanlari
hazirlamak ve bu form ve dokimanlari kullanmak,

8. Hizmet standartlarini olusturarak hizmet alan 6zel ve tuzel kisilere duyurmak



ve mevzuatinda belirlenmis Ust kuramlara bildirmek.

9. Gerekli envanter calismalarini yaparak mudurlugun hassas gorevlerini
belirlemek ve hassas gorevlerin gereklerini yerine getirmek,

10. Makine ve tecghizatlarin kullanim talimatlarinin, kazalara ve yangina karsi ig
guvenligi talimatlarini, hizmet talimatlari ile muayene ve kontrol talimatlarim
hazirlamak ve afiglerini ilgili yer ve mekanlara asmak,

11. Mudurlagun isleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgi ile
yonlendirildigi ve afis yada el kitapgigi seklindeki rehber ¢alismalari yaparak
hizmet alan tUm kesimlere duyurmak ve ulastiriimasini saglamak.

y) MudurlUkler arasinda kollektif calisma gerektiren konularda; yonerge
tasarisi hazirlamak ve Baskanlik Makamina sunmak.

z) Hizmet Kalitesini arttirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu
gelistirmek icin; Belediye mevzuati, arsivieme ve dokiman yonetimi, teknolojiyi
kullanma, takim galigmasi, uretkenlik, verimlilik, etik kurallar vb gibi hizmet igi
egitim galismasi yapmak veya yaptirmak.

aa) Mudurltgin Calisma ilkeleri olarak ifade edilmis olan hususlarin
gereklerini yerine getirmek.

bb) MudarliGgun gdrev ve faaliyet alanlari ile ilgili olarak yururlige giren
Kanunlar ile Bakanliklarca yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun
hareket etmek ve gereklerini yerme getirmek.

cc) Baskanlik Makaminin ONAY ya da OLUR 'unun gerektigi konularda; ilgili
islem dosyasini hazirlamak ve suresi igerisinde Bagkanlik Makamina sunmak.
dd) Baskanlikga yayinlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlu
talimatlara uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek. Calisma
alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen diger gorevleri mevzuata uygun
olarak ifa etmek.

ee) Mudurlugun gorevleri ile ilgili her turlu faaliyetin giderlerini mudurluk
butcesinden karsilamak.

ff) Kiymetli evraklarin, Ruhsatlari ve Yapi Kullanma izin Belgelerini Mudurlik
adina onaylamak ve ust onay i¢in Baskanlik Makamina sunmak.

gg) Baskanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina. Belediyenin diger
birimlerine, mudurlagun alt birimlerine ve personeline, kamu kurum ve
kuruluglarina, meslek kuruluglarina ve gerektiginde gercek ve tuzel kisilere
kargi sahsen yada evrak Uzerindeki imzasiyla Mudurlugu temsil etmek.

Itli) Temsil ettigi Mudurliiginiin gérev alanina giren tim is ve islemlerin; ilgili
mevzuatina ve yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

11) Personeli, ekipmani ve mudurligun sahip oldugu bilgi ve kaynaklan; etkili,
verimli ve ekonomik sekilde sevk ve idare etmek.

ii) Alt birimler arasinda koordinasyonu ve ¢alisma huzurunu saglamak.

jj) Gerekli denetimleri yapmak/ yaptirmak.

kk) 5038 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde;

1. MuduarlGgun stratejik planlarini, performans programlanin, butge taslagini ve
faaliyet raporlarini hazirlatmak.

2. Butge odeneklerinin amacina uygun olarak usultnce kullaniimasini
saglamak.



3. Yil igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, blutge hedeflerinin
gerceklesmesini saglamaya galismak.

4. Harcama yetKkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin
gergeklestiriimesini saglamak

5. Mudurluk uygulamalari ile ilgili harg ve Ucretlerini belirlenmesini gerekli yasal
sureci takip etmek, islem sureclerinde harg ve Ucretlerin tahakkuk ve
tahsilatinin yapilip yapiilmadigi kontrol etmek.

6. Tasinir mal edinilmesi ilgili kayit ve kontrol iglemlerinin usuline uygun olarak
yapilmasini saglamak. Taginir mallarin muhafazasinin, korunmasinin, verimli
ve ekonomik olarak kullaniimasini saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis
etmek.

11) ihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler icin gerceklestirme gérevlileri ile
komisyon uyelerini belirlemek ve gérevliendirmek. ihale siirecini mevzuatina
uygun olarak takip edip sonuc¢landirmak.

mm) Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani cergevesinde;

1. Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan gergek ve
tuzel kigilere duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis tUst kuramlara
bildirmesini saglamak.

2. Mudurlugunun organizasyon semalari olusturmak ve Baskanlik Makamina
onaya sunmak. Onaylandigi takdirde bu semaya uygun yapilanmay! tesis
etmek,

3. Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gorev tanimlarini yaptirmak, ilgililerine
teblig etmek ve gorev tanimlarina uygun hareket edip edilmedigini denetlemek.
4. MUdarlik birimlerinin Uygulama Prosediirlerini, is Akis Semalarim ve bu
surecte kullanilacak standart form ve dokimanlari hazirlatmak ve personelin
bu prosedurlere uyarak is ve hizmet Uretmesini temin etmek.

5. Gerekli envanter ¢alismalarini yaptirarak, mudurlGgun hassas gorevlerini
belirlemek ve hassas gorevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.

6. Mudurluge ait makine ve tecghizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve
yangina karsli ig guvenligi talimatlarini, hizmet talimatlari ile muayene ve
kontrol talimatlarini hazirlatmak ve afiglerinin gerekli yerlere asiimasini temin
etmek.

7. Mudurlagun isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogra bilgiyle
yonlendirildigi ve afis yada el kitapgigi seklindeki rehber galigmalarini
yaptirarak hizmet alan tum kesimlere duyurulmasini ve ulastirilmasini
saglamak.

nn) MuaduarliGgun gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri,
yonetmelikleri, genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, meclis karalarini ve ilgili
diger meslek kuruluglarinin mevzuatim ve yayinlarini takip etmek, bu
konularda mudurluk personelinin bilgilenmesini ve egitiimesini saglamak.

0o) Mudurlugun gorev alanina giren ig ve iglemlerin etkin, verimli ve ilkelere
uygun yurattlebilmesi igin; mudurlugun gorevlerini deruhte edebilecek meslek
gruplarindan ve idari personelden yeteri kadar istihdam edilmesini saglayacak
girisim ve g¢alismalari yapmak, 66) Memur ve ig¢i personelin sevk ve idaresiyle
ilgili olarak;

1. Mudurluk personeli arasinda gorev boliumu yapmak.



2. Calisma kosullarini iyilestirmek.

3. Personelin izin planini yapmak.

4. Izin, fazla mesai ve arazi tazminati gibi tim 6zIUk islemlerine yonelik
¢alismalarin duzenli olarak yapiimasini saglamak.

5. Hastalik, rapor, dogum, 6lum gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin
yerine bir bagkasini gorevlendirmek.

6. Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli onlemleri almak.

pp) Disiplin amiri sikitiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢cercevesinde hareket
etmek.

rr) Maduarltgan goérev alanimi giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve
yetkili mercilere Mudurluk Gorasund hazirlatip sunmak.

ss) Bagkanlik Makaminin ONAY ya da OLUR' unun gerektigi konularda; ilgili
islem dosyasmin hazirlanmasini ve suresi igerisinde Baskanlik Makamina
sunulmasini saglamak.

ss) Ihtiyag duyuldugunda mudurlik uygulamalariyla ilgili toplanan Meclis
ihtisas Komisyonlarina, midurligu temsilen uzman personel géreviendirmek.
tt) Mevzuatin 6ngérdugu; Encumen toplantisi, kurul ve komisyon toplantilarina
katiimak.

1u) Mudurluk uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karan gerektigi
durumlarda: Belediyenin karar organlarina havale edilmek Uzere gerekgeli
muzekkere hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.

til) Bagkanlikga yayinlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sézlu
talimatlara uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.

vv) Calisma alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen diger gorevleri
mevzuata uygun olarak ifa etmek.

imar ve Sehircilik Midiiriiniin Yetkileri

MADDE 11 - imar ve Sehircilik Mudurinin yetkileri asagida siralandigi gibidir.
a) imar ve Sehircilik Mudirinin gorev ve sorumluluklarinin ifasinda
MudiirluguBaskanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine, muduarlugun alt
birimlerine ve personeline kargi dogrudan;Belediyenin karar organlarina, kamu
kurum ve kuruluglarina, meslek kuruluglarina ve gerektiginde gercek ve tuzel
kisilere kargi ise Bagkanlik Makaminin izni ve onayliyla sahsen yada evrak
uzerindeki imzasiyla temsil etmeye,

b) Personeli, ekipmani ve mudurlagan sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve
idare etmeye,

c) Butge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermege,

d) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi
yetkiyi geri almaya,

e) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma yada
birlestirme, alt birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif
etmeye,

f) idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme
yapmaya ve yaptirmaya,

g) Performans 6l¢imu ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

h) is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tirlG



bilgi ve belgeyi istemeye,

i) Calisma gruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

j) Inaleler icin gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,Ust
yonetimce belirlenen Uyeler arasindan belirli sayida komisyon uyesi
belirlemeye. Birim personeli arasinda yeteri kadar komisyon Uyesini
belirlemeye ve gorevlendirmeye,

k) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve géreviendirmeye,
I) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda
disiplin surecini baglatmaya,

m) Toplanti dizenlemeye ve toplantiyr yonetmeye,

n) Butce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda
ust yonetici onayi ile personele fazla mesai yaptirmaya,

0) Gerekli gérdiigu konularda Hukuk isleri Midiirliigiinden goriis sormaya,
p) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tirl( tedbiri
almaya, yetkilidirler.

q) Kiymetli evraklari, Ruhsatlari ve Yapi Kullanma izin Belgelerim Mudurliik
adina onaylamak.



