T.C.
EYYUBIYE BELEDIiYE BASKANLIGI
Genglik Ve Spor Hizmetleri Mudiirligi
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Ama¢ MADDE 1 - (1) BuYonetmeligin amaci, Eyyiibiye Belediyesi Genglik Ve Spor
Hizmetleri Midiirliiglintin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2—(1) Bu Yonetmelik, ytriirliikteki ilgili mevzuat ¢ercevesinde Eyyiibiye Belediyesi
Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’nlin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
isleyisini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) 2014 yilinda Sanlurfa’nin merkez ilgelerinden biri olarak kurulmus olan
Eyyiibiye Belediye Baskanligi biinyesinde faaliyet gdsteren miidiirliiklerin yonetmelikleri
22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige konulan Belediye
ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Eyyiibiye Belediyesi'ni,

b) Bagkan : Eyylibiye Belediye Baskani'ni,

c¢) Baskanlik : Eyyiibiye Belediye Baskanligi’ni,

¢) Enclimen : Eyyiibiye Belediye Enclimenini

d) Meclis : Eyyiibiye Belediye Meclisi

e) Bagkan Yardimcisi : Eyyiibiye Belediye Baskan Yardimcisi'ni,

f) Miidiirliik :Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinii' nd,

g) Miidiir :Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirii' nii,

) Personel :Genglik Ve Spor Hizmetleri Midiirliigline bagl ¢alisanlarin tiimiind,

h) Yonetmelik :Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigliniin Gorev ve Calisma Y 6netmeligini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghlhk
Teskilat

MADDE 5- (1), 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48. maddesi ve Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik cercevesinde
diizenlenmistir.

Genglik Ve Spor Hizmetleri Midiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Midiir,

b) Genglik Merkezi ve Kamp Faaliyetleri Sefligi,

c¢) Spor Hizmetleri Sefligi.



Baghhk
MADDE 6 - Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirligii, Belediye Baskanina veya
gorevlendirecegi Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak hizmetlerini yiirtitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler
Genglik Ve Spor Isleri Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 7-
(1) Genglik Ve Spor Hizmetleri Mudiirliigii, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi
geregince Belediye Baskanina veya Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.
(2) Spor Isleri Miidiirliigiinii yiiriirliikteki mevzuatlar cergevesinde idare etmek, kendisine bagl
personeli yonlendirmek, denetlemek, vatandasa daha iyi hizmet sunulmasina gayret etmek, tim
bunlar yapilirken kanun, yonetmelik ve genelgelere riayet edilmesini saglamak ,
(3) Eyyiibiye Belediyesi Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’'niin yiikiimlii oldugu konular:
Belediyemizce kurulan spor tesis ve sahalarin isletilmesi, ilgemizde spor yapan sporcularin
yetisme ve gelismelerini saglamak, gengleri kotii aliskanliklardan korumak, ruh ve beden
sagliklari itibariyle gerekli tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmek , yaz ve kis
spor okullar1 agmak,
(4) Belediyemizce kurulan spor tesisi ve sahalar igletmek, tesisleri devamli olarak bakimli ve
hizmete hazir halde bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaglarin, spora ait malzeme ve
araclarin temiz, bakimli ve her zaman kullanilir sekilde bulundurmak ve tesislerde yapilacak
faaliyetlerin takvimini diizenlenmek,
(5) Futbol, Yiizme, Basketbol, Tenis, Masa Tenisi, Voleybol, Teakwando, Atletizm ve benzeri
branslarda sportif faaliyetlerde bulunmak,
(6) Spor okullar ve kurslar agmak,
(7) Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii ve diger amator spor kuliipleri ile koordineli olarak amatdr
sporun gelismesi yoniinde destek saglamak,
(8) Bolgede bulunan spor kuliipleri ile dayanisma i¢inde halkin spor faaliyetlerine katilimini
saglamak, gencler i¢in sportif etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek
(9) Ilge biinyesindeki egitim kurumlar: ile isbirligi yapmak, genclige yonelik seminer,
konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, gezi ve benzeri etkinliklerde
bulunmak, iiniversite tanitim giinleri diizenlemek,
(10) Alkol, sigara, kumar, fuhus gibi kotii aligkanliklardan toplumu korumak maksadiyla
yayinlar yapmak, fikir planinda bu felaketleri anlatmak ve huzurlu yasama yolunu gostermek,
(11) Milli ve Dini giinleri kutlamak bu giinlerde halkin biiyiik katilimini saglayacak festival ve
senlikler yapmak, bu festival ve senlikler i¢in bolgedeki tarihi mekanlari, park ve kiiltiir
merkezlerini kullanmak,
(12) Tlgede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek ¢alismalar yapmak,
(13) Tarihi, Kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilimi saglamak.
(14) Genglere yonelik olarak egitim, kiiltiir, spor ve sanat maksatli gezi, toplanti, seminer,
konferans vb. organizasyonlar tertip etmek, hobi egitim ¢alismalarini yapmak,
(15) Genglere yonelik kamp faaliyetleri yapmak,
(16) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagh
hedefler ¢ercevesinde gerceklestirmek
(17) Belediye Bagkani veya Bagli bulundugu Bagkan Yardimcisi tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.
(18) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Genglik Ve Spor Hizmetleri
Midiirliigii’nii ilgilendiren mevzuat hiikkiimlerine gore ¢aligmalar yapmak.



Miidiirliige bagh sefliklerin gorevleri
a) Spor Hizmetleri Sefliginin gorevleri

MADDE 8
(1) Sporu genis kitlelere yaymak ve saglikli yasami1 desteklemek i¢in ¢esitli spor miisabakalari,
yariglar ve etkinlikler organize etmek,

(2) Ilgemizdeki ¢ocuk ve genglerin spor yaparak saglikli gelismelerini desteklemek amaciyla
yaz ve kig spor okullar1 organizasyonu yapmak,

(3) Ilgemizdeki egitim kurumlarinm, spor kuliiplerinin ve sivil toplum kuruluslarinin
miracaatlar1 dogrultusunda ve imkanlar 6l¢iisiinde spor malzemesi vb. konularda ihtiyaglarini
gidermek,

(4) Ilgemizde bulunan amatdr spor kuliipleri, egitim kurumlar1 ve dernekleri miidiirliik
bilinyesindeki spor tesislerinden imkanlar dahilinde yararlandirmak,

(5) Amator ligdeki spor miisabakalar1 ve turnuvalarda saha hizmeti vermek,
(6) Kendisine direkt bagli bulunan Memurlarin ¢alismasina nezaret etmek,
(7) Gorev unvanina uygun olan ve amirin istedigi diger isleri yapmak,

(8) Kendisine bagli olarak caligmakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek
icin egitilmeleri yolunda ¢aligmalar yiirtitmek,

(9) Sef, Miidiir ve Bagkan yardimcilaria karsi sorumludur,

(10) Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore
caligmalar yapmak,

b) Geng¢lik Merkezi ve Kamp Faaliyetleri Sefliginin gorevleri

MADDE 9
(1) Genglikle alakali yapilacak projelerin baskanin goriisii alinarak koordineli bir sekilde
organize etmek,

(2) Yurt i¢i ve disindan gelen ve giden 6grencilerin organizasyonunu saglamak (Degisim
programi ¢ergevesinde)

(3) Genglikle alakal1 projeler tiretmek, Eyytiibiye gengliginin her anlamda sosyal kiiltiirel sportif
becerilerini gelistirmek i¢in etkinlikler diizenlemek,

(4) Genglige yonelik seminer, konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek,

(5) Ilge biinyesindeki egitim kurumlarna genglik merkezi salon, sahne ve sergi salonlarmin
tahsisini yapmak,

(6) Genglere yonelik kamp faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek,

(7) Kamp faaliyetlerinin tanitim ve duyurularini yapmak,

(8) Genglik Kamplaria siireli ve giinii birlik ziyaretleri organize etmek,

(9) Kamp basvurularini almak, kamp tarihlerini belirlemek,

(10) Gerektiginde Egitim ve Ogretim gorevini faaliyetlerini yapmak,

(11) Ustlerinden aldig1 emir ve gdrevleri yerine getirmek,

(12) Kendisine direkt bagli bulunan Memurlarin ¢alismasina nezaret etmek,
(13) Gorev unvanina uygun olan ve amirin istedigi diger isleri yapmak,

(14) Kendisine bagli olarak ¢alismakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek
icin egitilmeleri yolunda ¢aligmalar yiirtitmek,



(15) Sef, Miidiir ve Baskan yardimcilarina kars1 sorumludur

(16) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gére
caligmalar yapmak,

Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 10(1) Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigli, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ile
yiiriirliikteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca
kendisine verilen tiim gorevleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 11 - (1) Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirligii, Belediye Bagskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevleri ile yiiriirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gérevleri plan,
program, genel prensipler ve mevzuat kurallarma gore tam ve zamaninda, gereken 6zen ve
cabuklukla yerine getirmekle sorumludur. Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, yaptig1 ve
gorevi oldugu halde yapmadigi hizmetlerin sonucundan dolayr Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 12

(1) Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil etmek.

(2) Genglik Ve Spor Hizmetleri Midiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve
Miidiirliik personelinin 1. Disiplin amiridir.

(3) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidirligiin her tirlii ¢alismalarim
diizenlemek,

(4) Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirligi ile diger miidiirlikkler arasinda koordinasyonu
saglamak.

(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapmak.

(6) Miudiirliik i¢i yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini1 gergeklestirmek.

(7) Belediyenin onaylanan egitim kiiltiir, sosyal isler politikalar1 c¢ergcevesinde yoOnetimce
belirlenen uygulamalarin fiilen yiiriitiilmesini saglamak.

(8) Eyytibiye halkina yonelik olarak diizenlenecek aktivitelerin organize edilmesini saglamak.
(9) Eyytibiye halki icin aktif sportif ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak.

(10) Belediye personelini moral yoniinden desteklemek amaciyla cesitli etkinlikler
diizenlemek.

(11) Yapilan organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla Basm Yaym Halkla Iliskiler
Midiirliigii ile koordineli olarak ¢esitli caligmalar yapmak.

(12) Birimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

(13) Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiine bagli birimlere ait taginir tasinmaz varliklarin
tespitini yapmak, giivence altina almak ve uygulamay stirekli kontrol etmek.

(14) Periyodik olarak diizenleyecegi departman yoneticileri toplantilariyla etkili bir haberlesme
ve koordinasyonun olugsmasini saglamak.

(15) Miidiirliik biitcesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini
saglamak,

(16) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa baglh
hedefler cercevesinde gerceklestirmek

(17) Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii yukarida sayilan gorevleri ve 5393 Sayili Kanuna
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar cergevesinde
yapmaya yetkilidir.



(18) Miidiirlin mazereti nedeniyle gérevinden ayr1 kaldig: siire i¢erisinde miidiirliikk gorevi diger
midiirlerden biri veya miidiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan Baskanlik Makami
onay1 ile vekaleten yiiriitiiliir.

(19) Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirii, personelinin birinci derecede disiplin amiridir. Birim
personeli arasinda yazili veya sozlii olarak gorev dagilimi yaparak yiirlitiilmesini saglar.
Gorevini yerine getirirken yiiriirlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler cergevesinde
bagli bulundugu Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Sefin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 13- (1)- Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslaria gore yapmak
veya yaptirmak.

(2) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde bitirilmesini
saglamak.

(3) Emrindeki personele is dagitim1 yaparak onlara gérev vermek ve sonuglarini almak.

(4) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.

(5) Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak,

(6) Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde bulunan is ve
evraklar1 miigterek bir zabut ile teslimini saglamak,

(7) Sefligine gelen evrakin geregi icin ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip etmek
ve evrakin gerekli siirede ¢ikisini saglamak,

(8) Personelin devami ve mesai durumlarini kontrol etmek, aksaklik varsa Miidiiriine bildirmek,
(9) Resmi yazilar1 hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerek isleme
koymak,

(10) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri miidiir adina yiiriitmek,

(11) Sef, birimine ait tiim i ve islemlerden miidiiriine kars1 sorumludur,

(12) Birim Miidiiriine bagli olarak calisir, kendine bagli olan personellerin tiim is ve islemleri
ile disiplinlerinden, Miidiirlik islerinin yiirlirliikteki mevzuat c¢ergevesinde yerine
getirilmesinden, izinli veya raporlu olan diger birim seflerinin islerini de yiiriitmekten
miidiiriine kars1 sorumludur.

(13) Sef bilgili, tecriibeli ve basarili memur personeller arasindan miidiiriin teklifi ve Baskanlik
Makami onayi ile atama veya gorevlendirme suretiyle belirlenir.

(14) Sefin mazereti nedeniyle gorevinden ayr1 kaldigi siire igerisinde seflik gdrevi diger
seflerden biri veya miidiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan vekaleten yiirtitiiliir.
Memurun gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 14- (1) Bagkanlik veya miidiirliik adina gelen tiim resmi evraklar teslim almak ve
ilgili yerlere ve bilgisayara kaydin1 yapmak.

(2) Gelen-giden evrak ve dosyalarin havale ve dosyalama islemlerini yiiriitmek.

(3) Midirliigiin yapilacak tiim islemlerini onceliklerine gore siralayarak hazirlamak,
cevaplandirmak ve dosyalama islemlerini yaparak arsivde muhafazasini saglamak.

(4) Midiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi diger gorevleri yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmaktan sorumludur.

(5) Memurun nitelikleri;

657 Sayili DMK ’na tabi ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen niteliklere
sahip olmak.

Tasmir mal ve kontrol gorevlisi mutemet ve ayniyat demirbas memurunun gorev, yetki,
sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 15- (1) Memurlar arasindan miidiir tarafindan gérevlendirilir.

(2) Midiirliik ile ilgili y1llik biitgeyi diizenlemek,

(3) Gerektiginde acil 6demeler i¢in avans ¢ekmek ve islem sonucu ile fatura ve benzeri belgeleri
Mali Hizmetler Miidiirliigii’'ne gondererek avans kapama islemlerini yiiriitmek.



(4) Demirbas esya, ayniyat igleri, devir teslim ve imha isleri ilgili defter ve kayit cetvellerini
diizenli bir sekilde tutup muhafaza etmek.

(5) Hurdaya ayrilan, terkini veya sarfi gereken malzeme var ise; takip ve terkin islemlerini
yapmak.

(6) Tasinir mal ve kontrol gorevlisi, maas ve harcirah mutemetligi yaninda, saglik, tedavi ve
odenek islemleri, ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzemenin arag, gerecin alimindan, onarimindan
ve muhafaza edilmesinden de sorumludur

(7) Tasmir mal ve kontrol gorevlisi, miidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi diger gorevleri
yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde tam ve eksiksiz olarak ve zamaninda yapmaktan
sorumludur.

(8) Tasiuir mal ve kontrol gorevlisi mutemet ve ayniyat demirbas memurunun nitelikleri;

657 Sayili DMK ’na tabi ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen niteliklere
sahip olmak.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Gorev ve hizmetlerin planlanmasi

MADDE16- (1) Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Midiir ve Sef
tarafindan diizenlenen plan dahilinde, yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak yiirtitiiliir.

Gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi

MADDE 17 -(1) Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri, ytirtirliikteki
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle yiikiimliidiir.

_ BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliigiin birimleri arasinda isbirligi :

MADDE 18-

(1) Miidiirlik dahilinde c¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindansaglanir.

(2) Miidiirliige gelen tiim evraklar, toplanip konularina gore ayristirilip dosyalandiktan sonra
Miidiire iletilir.

(3) Midiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevdi eder. Ek islemlerin takibini ve
sonuglandirilmasini saglar,

(4) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin, her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan egyalari, bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur.

(5) Devir-Teslim yapilmadan gorevden ayrilma isleri yapilmaz.

Diger miidiirliik, kurum ve kuruluslarla koordinasyon:

MADDE 19-

(1) Mudiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiiriin imzas1 ile yuriitiiliir.



(2) Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar ile diger sahislara
gonderilen yazismalar; Belediye Bagkaninin veya baskan adina yetki verdigi makamin imzasi
ile gonderilir.

(3) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuat dayanak olmak iizere Hukuk Isleri
Midiirliigii ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Evrak ve Arsiv islemleri
Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak Islemler:

MADDE 20-

(1) Midiirliige gelen evraklar miidiir tarafindan ilgili personele havale edilerek islemlerinin,
takibi ve sonuglandirilmasi saglanir.

(2) Ilgili personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidir.

(3) Evraklar, ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir.

(4) Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik
evraklari yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir.

(5) Midiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri, yazi ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve
yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda e-imza ile yapilir.

(6) Miidiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayn1 bilgileri igerecek sekilde elektronik
ortamda da diizenlenebilir.

(7) Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilar1 alinarak sayfa
numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanip miihiirlenmek suretiyle konularina gore agilacak
dosyalarda muhafaza edilir.

Birim arsivi hizmetleri

MADDE 21-(1) Yirtrliikteki mevzuatin gerektirdigi defter ve dosyalarm Birim arsivinde
muhafazasi saglanir.

(2) Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar ortaminda tutulmasi halinde ilgili personel tarafindan
dijital yedekleme sistemiyle birlikte her sayfanin birer 6rnegi yazili olarak ¢ikt1 alinip gerekli
miihiir, onay ve imza islemlerinden sonra dosyalanip birim arsivinde muhafaza edilir.

(3) Miidiirliikte tutulan ve muhafazasi gereken tiim evrak ve dosyalar, arsiv memuru tarafindan
veya miudiirlin gorevlendirecegi personel ile diger ilgilileri tarafindan Kurum Arsiv
Y 6netmeligi dogrultusunda miidiirliik birim arsivinde muhafaza edilir ve siiresi dolanlar kurum
arsivine devredilir.

(4) Arsiv ve arsivleme ile arsivdeki demirbas esya ve evrakin muhafazasindan birim
personelleri, amirlerine karsi sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Denetim

MADDE 22- (1) Miidiirliigiin biitiin is ve islemleri bagkanlik makami ve miidiiriin denetiminde
yiiriitiiliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim yapilabilir.

(2) Bu tiir teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardimci olunmasi esastir

(3) Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii emrinde gérev yapan tiim personelle ilgili disiplin
ve 0diil iglemleri, yiirtirliikkteki mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:



MADDE23 (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik: MADDE 24- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye yasasinin 23. maddesi
dogrultusunda, Belediye Meclisinin kabulii ve miilki idare amirine génderildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme: MADDE 25- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.



