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EYYUBIYE BELEDIYESI
ETUT VE PROJE MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI
YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar Ve Temel ilkeler

Amag
MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; 5393 Sayih Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat
gergevesinde, Eyyiibiye Belediyesi Etiit ve Proje Miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar ile

calisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik: Eyyiibiye Belediyesi Etiit ve Proje Miidiirliigiiniin kurulug, gérev,

yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu y6netmelik 03.07.2005 tarih ve5393 Sayili Belediye Kanunu 15 inci maddesinin

I inci fikrasinin (b) bendi ve yiriirlikkteki diger mevzuata dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Eyyiibiye Belediyesini,

b) Bagskan: Eyyiibiye Belediye Bagkanm,

c) Bagkan Yardimcisi: Eyyiibiye Belediyesi Baskan Yardimcisini,
d) Bagkanlik: Eyyiibiye Belediye Bagkanligim,

e) Enciimen: Eyyiibiye Belediye Enciimenini,

f) Meclis: Eyyiibiye Belediye Meclisini,

2) Miidiir: Eyyiibiye Belediyesi Etiit ve proje Miidiiriinii,

h) Midiirliik: Eyyiibiye Belediyesi Etiit ve proje Miidiirliigiinii,

i) Personel: Eyyiibiye Belediyesi Etiit ve Proje Miidirliigiine bagli ¢alisanlari, ifade eder.



Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Miidiirliik ¢alismalarinda

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerintemin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,

d) Belediye yonetiminde ve ili ilgilendiren kararlarda katiimeilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

) Belediye kaynaklarmm kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, ilkelerini esas alir.
IKiNCI BOLUM

Is iliskileri, Personel Ve Baghhk

Kurulug

MADDE 6- (1) Etiit ve Proje Miidiirligii, Belediye Meclisi'nin 08.04.2014 Tarih ve 6 No'lu sayili
karariyla; Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm ve Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina lligkin Yonetmelikteki C13 grubuna gore

olusturulmustur.

(2) Mdiirliik, Proje Birimi, Proje gelistirme ve uygulama biirosu ile Yazigma Ve Arsiv Birimlerinden
olusur.

Is iligkileri
MADDE 7- (1) Miidurliigiin Belediye i¢indeki iliskileri asagidaki sekildedir:
a)  Bagkan ve Bagkan Yardimeilary
b)  Belediye Miidiirliiklerinden olusur,
(2) Mudiirligiin Belediye digindaki iligkileri agagidaki sekildedir
a)  Ilgili bakanliklar,
b)  Diger kamu kurum ve kuruluglari,

c¢)  Ozel ve tiizel kisiliklerden olusur.

Personel

MADDE 8- (1) Miidiirliikte bir Miidir ile mer'i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida
personel gorev yapar.



Baghhk
MADDE 9- (1) Etiit ve Proje Miudiirliigii, Belediye Bagkani'na veya gorevlendirilmis Baskan

Yardimcisi’na baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirdigi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 10- (1) Midiirliik, mahalli miigterek nitelikte olmak sartiyla asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Belediyenin sorumluluk alan: iginde kalan bolgelerde ingasi planlanan Belediyeye ait bina ve
sosyal tesislerin; mimari, statik, mekanik ve elektrik projelerinin hazirlanmasim saglamak,

b) Hazirlanan projelere, kesif ve metrajlarim ¢ikararak yaklagik maliyet hesabi yapmak,

¢) Ingaat yapim islerinin ise baslama, yer teslim tutanaklarins diizenlemek ve isin sartname,
s6zlesme, proje ve eklerine fen ve sanat kurallarina uygun olarak yuriitiilmesini saglamak,

d) Yapimi tamamlanan ingaat islerinin gegici ve kesin kabullerini, muhtelif nedenlerle
tamamlanamayan iglerin ise tasfiye kabullerini yapmak,

e) Kesin hesap ve iligik kesmeye iliskin belgeler diizenlemektir.

f) Kentin daha yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi yoniinde her tiirly program ve proje hazirlamak
veya hazirlatmak; bu amagla ulusal ve uluslar aras; hibe, fon ve kredilerden, yararlanmak,

g) Midiirliik ve Belediyenin diger birimlerince uretilecek projelerle ilgili bitiinlik ve esglidiim
saglamak, |

h) Kardes sehirler, diger sehirler yada kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve gergeklestirmek,

i) Kent paydaslari ile birlikte proje tretilmesini ve uygulanmasim saglamak,

J)  Proje yarigmalan diizenlemek,

k) Belediyenin uygulayacag projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilar; diizenlemek,

I) Kent ve yerel yonetim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistiri’mesine déniik olarak,
uzman kigilerden damismanlik almak ve bu konuda gerektiginde danigma kurullari olusturmak,

m) Kentsel kalkinma y6niinde ¢alismalar yapmak ve projeler gelistirmek,

n) Eyyiibiye llgesi’nin dogal ve kiiltiire] degerleri ile ilgili arastirma ve iespitler yapmak bu
degerlerin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yasatilmast ve canlandiriimas iginprojeler tiretmek,

0) Kent envanterinin olusturulmasini saglamak,

p) Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde arastirma ve gelistirme
caliymalar yapmak ve projeler gelistirmek,

q) Midiirliigiin gérev alaniyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve &rnek projekri izlemek,

degerlendirmek ve Gneriler hazirlamak,



1) Hazrlanan projeleri uygulayici birimlere iletilmek, talep halinde agiklayict bilgi vermek ve

uygulamalari igbirligi i¢inde izlemek.

Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (I) Bagkanligin amaglan, prensip ve politikalari ile ilgili mevzuat ve Bagkanin
belirleyecegi esaslar gercevesinde, Belediye sinirlan icerisinde asagidaki gorevleri yirditiir:

a)  Baskana bagh olarak, Belediyenin "Stratejik Plani" gergevesinde Miidiirligiin faaliyetlerini
yiirlitmek,

b)  Islerin; mevzuat gercevesinde ve talimatlara uygun bir sekilde zamaninda yapilmasini
saglamak,

¢)  Personelin her tiirlii 6zlik ve sosyal haklarini izlemek,

d)  Midirligiin calismalarimi mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma
programi hazirlamak ve Bagkanligin onayina sunmak,

€)  Personelinin Disiplin ve Sicil islerini yapip onaylamak,

f)  Midirliik biinyesindeki personeli iist yonetime kargi temsil etmek,

8)  Mudiirliik Birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

h)  Miidiir, 10 uncu maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamakla yiikiimli olup,
Bagskanlik Makamu ile Bagkanin gorevilendirdigi Bagkan Yardimeisina kars1 sorumludur.

i) Miidirliigin gider biitge taslagini hazirlatmak,

J) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,

k)  Mudiirliigiin genel iy ylriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisii
hazirlamak,

) Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve iglemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

m)  Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili Yonetmelikler gergevesinde hareket etmek

n)  Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger grevieri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir

Proje Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Proje Birimi, a) Belediyenin sorumluluk alani igerisinde kalan bolgelerde, ihtiyag
duyulan her tiirlii mimari projeyi tasarlar, detaylandirir, Statik, Elektrik ve Mekanik projelerini hazirlar,
kesif ve metrajlarini ¢ikararak yaklagik maliyet hesabini yapar.

(2) Proje Birimi Personelleri, gorevlerini yerine getirirken amirlerine kars: hiyerarsik olarak

sorumliudurlar.,



Proje gelistirme ve uygulama biirosu
MADDE 13- (1) Proje Gelistirme ve Uygulama Biirosu;

a) Kentin daha yasanabilir ve ¢agdas kilimmasi yéniinde her tiirlii program ve proje hazirlamak
veya hazirlatmak; bu amagcla ulusal ve uluslar arast hibe, fon ve kredilerden yararlanmak,

b) Mudiirlik ve Belediyenin difer birimlerince {retilecek projelerle ilgili biitiinlik ve
koordinasyon saglamak,

¢) Kardes sehirler, diger sehirler yada kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve gerceklestirmek,

d) Kent paydaslar ile birlikte proje iretilmesini ve uygulanmasim saglamak,

¢) Proje yarigmalan diizenlemek,

f) Belediyenin uygulayacag: projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilars diizenlemek,

8) Kent ve yerel yonetim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirilmesine doniik olarak,
uzman kisilerden danigmanlik almak ve bu konuda gerektiginde danisma kurullar olusturmak,

h) Kentsel kalkinma yoniinde ¢aligmalar yapmak ve projeler geligtirmek,

i) Eyyiibiye ilgesi’nin dogal ve Kkiiltiirel degerlerinin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda
yasatilmast ve canlandiriimas igin projeler tiretmek,

j) Kent envanterinin olusturulmasini saglamak,

k) Hazirlanan projeleri uygulayict birimlere iletilmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek ve
uygulamalari isbirligi iginde izlemek,

I) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Yazisma Ve Arsiv Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 14- (1) Yazigma Ve Arsiv Birimi, Mudiirliige gelen ve Miidiirliikten giden evraklarin ilgili

bilgisayar programinda gerekli iglemlerini yapar, ilgili dosyalarin Standart Dosya Planina uygun olarak

dosyalanarak arsivlen dirilmesini saglar.

(2) Yazisma Ve Arsiv Birimi Personelleri, gérevlerini yerine getirirken amirlerine kargi hiyerarsik

olarak sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM

Planlama ve Koordinasyon

Planlama

MADDE 15- (1) Miidiirlikteki i§ ve islemler; Stratejik Plana bagh kalinarak yillik plan dahilinde



ylritilr.

Koordinasyon
MADDE 16- (1) Personel arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidir tarafindan saglanir.

(2) Mudiirliigiin yazigmalar Bagkanin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzas: ile yiirtitGliir,

Midiirligtin, Belediyenin diger birimleriyle olan yazismalar Miidiiriin imzas: ile de yiiriitiilebilir. imza

yetkisi devri hiikiimleri bu fikradan istisnadur.

BESINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Genel sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Miidiirliikte gorev yapan personeller:

a)
b)
c)
d)
e)
f
caligir,
g)
h)

artirir,

5 J)
k)

Gorevlerini mevzuata uygun olarak yerine getirirler,

Mudiirltigiin faaliyet alanina giren gérevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,
Higbir fark gézetmeden her vatandasa esit davranur,

Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendinj gelistirir, bu amagls etkinliklere istekl; olarak katilir,
Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasifian kazanmak igin gerekli gabay: ortaya koyar,

Is béliisiimii esaslar: dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde

Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,

Kendisinin verimli ve etkin galigmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devaml

Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydali gorduigii biitlin raporlar eksiksiz hazirlar,
Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

Yaptig igle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler



Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 18- Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yirriirliikteki ilgili mevzuat
hilkkiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 19- Bu yénetmelik hiikiimleri; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18 inci maddesinin 1
inci fikrasinin (m) bendi geregi Meclisin onayindan sonra Baskanin imzasi ile yaymnlanarak yiiriirliige
girer. '

Yiiriitme

MADDE 20-

Bu Yénetmelik hiikiimlerini Eyyiibiye Belediye Bagkani yiiriitiir,
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