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_ DIS ILISKILER MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCIBOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag

MADDE 1-Bu Yo6netmeligin amaci; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
mevzuat cercevesinde, Eyyiibiye Belediyesi Dis iliskiler Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2- Bu Yénetmelik; Eyyiibiye Belediyesi Dis Iliskiler Miidiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE3-(1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin (b) bendi ve
ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

a) Bagkan: Eyyiibiye Belediyesi Baskanini,

b) Baskan Yardimcisi: Eyyiibiye Belediyesi Baskan Yardimcisini,

c) Baskanlik: Eyyiibiye Belediyesi Baskanligini,

¢) Belediye: Eyyiibiye Belediyesini,

d) Enciimen: Eyyiibiye Belediye Enciimenini,

e) Meclis: Eyyiibiye Belediye Meclisini,

f) Miidiir: Eyyiibiye Belediyesi Dis Iliskiler Miidiiriinii,

g) Miidiirliik: Eyyiibiye Belediyesi D1s Iliskiler Miidiirliigiinii,

g) Personel: Eyyiibiye Belediyesi Dis Iliskiler Miidiirliigiine bagl calisanlari, ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Miudiirliik;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve Ili ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Is Iliskileri, Personel ve Baghlik

Kurulus

MADDE 6- Dis Iliskiler Miidiirliigii, Eyyiibiye Belediye Meclisinin ..../..../2014 Tarih ve ....

Sayili karartyla kurulmustur.

Is iliskileri

MADDE 7-(1) Midiirliigiin Belediye i¢indeki iligkileri asagidaki sekildedir;

a) Baskan ve Baskan Yardimcilari

b) Belediye Miidiirliikleri

(2) Miidiirliigiin Belediye disindaki iliskileri asagidaki sekildedir;

a) Ilgili Bakanliklar, Kurumlar ve Kuruluslar

b) Vatandaslar

Personel

MADDES- (1) Midiirliikte bir Miidiir ile ilgili norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida

personel gorev yapar.



Baghhk

MADDE9-(1) Midirlik, Baskana veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir.
Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10-(1) Mudiirliik, asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Belediyenin amaglari, prensip ve politikalari ile Baskanin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde,
Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda, Belediyenin uluslararasi kuruluslar ile
mevcut iliskilerinin gelistirilmesi ve yeni iliskiler kurulmasini saglamak,

b) Ulusal ve uluslararasi tiim kurum, kurulus ve teskilatin, yenilik, insan kaynaklari, proje ve
girisimcilik kiltliriinii  gelistirmeye yonelik politikalarini, stratejilerini, faaliyetlerini, tesviklerini,
fonlarini, program ve projelerini takip etmek ve ilgemizin yararlanabilecegi imkanlari belirlemek, bu
bulgulara bagli olarak proje teklifi hazirlama, inceleme, proje yonetimi, hibe, fon ve kredi saglama
konularinda ¢aligmalar yapmak,

¢) Uluslararasi kuruluslar ile ilgili resmi yazigsma, tiyelik onay, meclis karari, onaylar1 dahil
tiim islemleri ytiriitmek,

¢) Belediyenin tiyesi oldugu uluslararasi kuruluslar ile olan baglantilar1 stirdiirmek,

d) Belediyenin uluslararasi kurum ve kuruluslarla kurdugu veya kuracag: iligkilerin saglikli
yiiriitiilmesi, konu ile ilgili bilgi ve dokiimanlarin alinabilmesi i¢in uluslararasi iletisim agindan da
faydalanilarak s6z konusu bilgilerin derlenip diizenlenmesi ile birlikte Belediye heyetlerinin yurtdisi
seyahatleri sirasinda kullanilabilir hale getirilmesini saglamak,

e) Uluslararasi kurulus, kardes kent ve diger diinya kentlerinden gelecek misafirleri agirlamak,
gerekli programlar1 yapmak ve yetkililerle goriismelerini saglamak,

f) Belediye personelinin gorevleri geregi yurtdisina ¢ikiglarini organize etmek, vize basta
olmak tizere gorevlendirmelerle ilgili yolluk, pasaport, seyahat, konaklama, hediye temini, yurt dist
toplant1 organizasyonlar1 ve gerekli islemleri tamamlamak, gerekli programlar1 ve rezervasyonlarini
yapmak,

g) Ulkeler aras1 iliskilerde iilkemizin dis iilkelerle itibarinin artmasima yerel yonetimler bazinda
zemin hazirlamak,

h) Kalkinmis iilke ve sehirlerdeki sehircilik yapist ve insan kaynaklari incelenerek birikimlerin
aktarilmasina zemin hazirlamak,

1) Eyylibiye ilcesi ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskisi kurulmasi ve mevcut iligkilerin
gelistirilmesini saglamak, kardes ve dost sehirler ile iligkileri yiiriitmek,

I) Belediyeler ile baglantilar, ortak organizasyonlar, uluslararasi 6grenci degisimleri, kardes
okul ve kurum baglantilarina destek vermek, kardes kent uygulamalari ile farkli kiiltiirlerin birbirlerini
tanimasi ve yakinlasmasini temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler
diizenlemek,

j) Ulkeler ve belediyeler arasinda ekonomi, ticaret, egitim, bilim ve teknoloji konularinda
aligverisi gelistirmek, igbirligi alanlar1 olusturmak,

K) Yurt disina giden ve sehrimize gelen temsilciler araciligi ile Belediyenin en iyi sekilde temsil
edilmesini ve tanitilmasini saglamak,

I) Yurtdisindaki veya yurt igindeki belediyelerle yerel yonetimin gelistirilmesine katki
saglayacak konularda iyi niyet ve isbirligi protokolleri imzalanmasini koordine ve uygulanmasini takip
etmek,

m) Ulusal ve Uluslararasi hibe programlari ve fonlari takip ederek projeler hazirlamak, sunmak
ve yiirtitmek,

n) Avrupa Birligi i¢indeki kaynak ve olusumlara ulagsmada ana hedefleri belirlemek ve benzeri
konularda rehberlik etmek, oneri ve tekliflerde bulunmak, yapilan c¢alismalarin koordinasyonunu
saglamak ve denetlemek,

0) Avrupa Birligi iyesi iilkeler ve birlik kurumlanyla kurumumuz yararina isbirligi
caligmalarinda bulunmak ve bunlardan olusan ¢alisma guruplarina mevzuat dahilinde katilmak,

0) Miidiirligiin gelen ve giden evraklarini bekletmeksizin, tarih ve sayilarina gore kayda alarak
takip etmek.



(2) Midiirliik, Baskanlikca verilen gorevleri mevzuat ¢ercevesinde gereken 6zen ve ¢abuklukla
yapmak ve ylriitmekle sorumludur.
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11 - (1) Baskanligin amaglari, prensip ve politikalari ile ilgili mevzuat ve Baskanin
belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Belediye sinirlart igerisinde asagidaki gorevleri ylriitiir:
a) Midiirliik is ve islemlerini mevzuat gercevesinde Baskanlik, Meclis ve Enciimen kararlarina
gore yliriitmek,
b) Miidiirliigiin ¢alismalarini tanzim etmek ve personel arasi gorev dagilimi yapmak,
c) Belediyenin "Stratejik Plan1" ¢er¢evesinde faaliyetlerini yiiriitmek,
¢) Personelinin disiplin ve sicil islerini yapip onaylamak,
d) Midiirliigiin ¢alisma programini hazirlatip uygulatmak,
e) Miidirlik c¢alismalarinda kullanilan demirbas malzeme ve Kirtasiyenin amacina uygun
kullanimini saglamak,
f) Midirlik ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Baskanliga
sunulmasini saglamak,
0) Yapilan calismalarda personelin motive edilmesi, verilen Onerileri degerlendirerek
gerektiginde caligmalara katilarak, calisma ortamini siirekli olarak gelistirme ¢abasi i¢inde olmak,
h) Midirliik ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak,
1) Bagli oldugu Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek,
1) Midiirliik ile ilgili biitce teklifi hazirlamak,
J) Miidiirliik faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklestirilmesini saglamak,
calismalari planlamak, izlemek, denetlemek ve koordine etmek,
K) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak,
[) Tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar hazirlamak, uygulamak
ve aksayan kisimlara yonelik ¢oziimler iiretmek,
m) Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim almalarini saglamak.

(2) Midiir, 10 uncu maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamakla yiikiimli

olup, Baskanlik Makami ile Bagkanin gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina karst sorumludur.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- 1) Personel, bu Yo6netmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde, emir
ve talimatlar dogrultusunda gereken 6zen gostererek ve zamaninda yapar.

2) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimig oldugu tiim yetkileri kullanir.

3) Personel is ve islemlerden amirlerine kars1 hiyerarsik olarak sorumludur.

4) Personel, gorev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goreviyle alakali verilecek
diger gorevleri de yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Planlama ve Koordinasyon

Planlama

MADDE 13- Miidiirliikkteki is ve islemler, Stratejik Plana baglh kalmarak yillik plan

dogrultusunda yiiritiiliir.

Koordinasyon

MADDE 14-1) Personel arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

2) Midiirliiglin yazigmalar1 Baskanin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuritilir. Midirliglin, Belediyenin diger birimleriyle olan yazismalari Miidiiriin imzas1 ile de
yiiriitiilebilir. Imza yetkisi devri hiikiimleri bu fikradan istisnadur.

BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Genel sorumluluklar
MADDE 15- (1) Miidiirliikte gérev yapan personeller:
1) Gorevlerini mevzuata uygun olarak yerine getirirler,



2) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,

3) Hicbir fark gézetmeden her vatandasa esit davranir,

4) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak
katilir,

5) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflari kazanmak i¢in gerekli ¢abay: ortaya koyar,

6) Is boliisiimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calisir,

7) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,

8) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir,

9) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar eksiksiz hazirlar,

10) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

11)Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

ALTINCIBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16-(1) Bu Yonetmelikte hiikmii bulunmayan hallerde yiiriirlikkteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 17-(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; 5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun 18 inci
maddenin (m) bendi geregi Eyylibiye Belediye Meclisinin onayindan sonra Belediye Baskaninin
imzasi ile yayinlanarak yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Eyyiibiye Belediye Baskan1 yiiriitiir.



