EYYUBIYE BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERI MUDURLUGU . _
GOREV, CALISMA USULLERI VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1- (1) Bu yoénetmeligin amaci Eyyiibiye Beledivesi Afet isleri Miidiirliigii teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek. hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamakuir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Afet isleri Midiirliigi’niin; hukuki statiisiinii, gorev. yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Davanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelik,

-5393 Sayili Beledive Kanunu

-5216 Sayih Biiyiiksehir Beledive Kanunu,

-7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu

-7269 Sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun

-2941 Sayil Seferberlik ve Savas Hali Kanunu -

3634 Sayili Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu

-6/3150 Sayih Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet ve Seyreklestirme Planlama ve Diger
Hizmetler Tiziigii

-88/13543 Sayili Sabotajlara Karsi Koruma Y 6netmeligi

-Binalarmm Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

-Isverlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

-01.10.2020 tarih ve 31264 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kimyasal, Biyolojik.
Radyolojik. Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi

-12.12.2001 tarih ve 24611 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirk Arama
Kurtarma Y6netmeligi

-27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Yiiriirliige konulan Binalarin
Yangmdan Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik

-09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayihi Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Beledive ve Bagli
Kuruluslar Tle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarma Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapiimasina Dair Yonetmelik Hiikiimlerine gore, Eyyiibive Beledive Baskanhigi biinyesinde Afet Isleri
Miidiirliigii kurulmasi ve bu midiirliigiin galisma usul ve esaslarint belirlemek iizere hazirlannustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte uygulamasinda;

a) AFAD: Afet ve Acil Durum Baskanhgini

b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran,
normal hayati ve insani faalivetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas etme
Kapasitesinin yeterli olmadigi dogal. teknolojik veya insani kaynakh olaylari,

¢) Bakanlik (1): Cevre ve Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgmi,

¢) Bakanlik (2): k:i;;lcri Bakanlhigini,

d) Baskan: Eyyiibiye Belediye Baskanini,

¢) Baskanlik: Eyyiibiye Beledive Baskanligin,

f) Baskan Yardimeisi: Afet Isleri Miidiirliigiiniin bagh oldugu Eyyiibiye Belediyesi Baskan
Yardimcisini,

¢) Belediye: Eyyiibiye Beledivesini,



2) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine, isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teshim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve ddeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
edrevini viiriiten Kisiyi ifade eder.

h) Harcama Yetkilisi: Miidiiriinii,

1) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile vapilacak isin konusu, tutan, siiresi. kullanilabilir
Gdenegi. gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gérevlinin yazili oldugu belgeyi,

i 1 Miidiirliigii: Sanhurfa Cevre ve Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidiirligiinii.

1) SANLIURFA AFAD: Sanhurfa Afet ve Acil Durum i1 Miidiirligiinii,

k)  Midiir: Eyyiibive Beledivesi Afet Isleri Miidiiriinii.

Iy Midiirliik: Eyyiibiye Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiinii,

m) Personel: Eyyiibiye Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiinde cesitli unvanlarla gérev yapan memur,
isci ve sozlesmeli vb. tiim personeli.

n) TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani): Afet ve acil durumlara iliskin miidahale ¢cahismalarinda
eorev alacak ¢alisma gruplan ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklar tamimlamak. afet
dneesi. sirast ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir. TAMP. iilkemizde
vasanabilecek her tiir ve dlgekte. afet ve acil durumlara miidahalede gdrev alacak bakanhk, kurum ve
kuruluslar, 6zel sektor, STK lar ve gereek kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama yaklasimi ve modiiler
vapisiyla afet sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek bir sistem kurgulanmistir.

IKINCIi BOLUM
Kurulus, Baghhk, Teskilat ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 5- (1) 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluglart ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik
vapilmasma dair yonetmelik kapsamimda belediyemizde zorunlu miidiirliik olarak kurulmas: gereken “Afet
Isleri Miidiirligi™ Eyyiibiye Beledive Meclisinin 08.06.2023 tarihli ve 196 sayil karari ile kurulmustur.

Baghhk
MADDE 6- (1) Afet isleri Midirligi, Belediye Baskani ve/veya Belediye Baskaninin
gorevlendirecedi Baskan Yardimersina bagh olarak gorev yapar.

Teskilat yapisi

MADDE 7- (1) Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir:
a)  Midiirlik

b) Sivil Savunma ve Planlama Birimi

¢)  Giivenlik Isleri Birimi

Organizasyon yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte uy gun nitelikte ve sayida memur. sdzlesmeli memur. kadrolu is¢i. gegici
is¢i ve hizmet alimi yolu ile ¢alistirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 9- (1) ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Turkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda afetlere
hazirhklr ve dayanikh kilmak adina asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Bakanh@m yonetmelik emir ve talimatlar geregi Sanlurfa Valiligi 1l Afet ve Acil Durum
Miidiirligii (Sanhurfa AFAD) tarafindan belediye personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon,
entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet 6ncesi hazirlik yapmak ve dnlem almak. afet esnasinda kurumlar



arast ethin ve izl koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma
islemlerimi yiiriitmek, afet sonrast ivilestirme, lojistik. ikmal, iage, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaclarin
giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

b) Afet isleri Miidiirliigii Belediye personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik
runn tatbikatiarm yaptirmak.

¢) Afet dist zamanlarda ilgemizdeki kamu kuramlarina ve personeline, tiim okul dgrenci ve
oaretmenlerine, muhtarhiklar ile koordinasyon saglayarak ilge halkimiza afet farkindalik ve afetle miicadele
editimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.

¢) llgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette Sanhurfa Valiligi
il Afet ve Acil Durum Miidirlagii (Sanhurfa AFAD) ile koordineli bir sekilde “Eyyiibiye Beledivesi”
unvaniyla afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerine katillarak ilcemizin ve belediyemizin temsil
edilmesi gorevlerini Gistlenmek,

d) Afetlere hazirlik igin her mahalleden goniillii gruplar olusturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek. orgiitlenmesini ve techizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak ve afet
esnasinda afet bolgesinde ihtiyag halinde goniillii gruplari emir komuta ederek profesyonel personeli ile
biriikie koordineli bir seKilde sevk ve idaresini saglamak.,

¢) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde. panel. konferans,
seminer vb. etkinlikler diizenlemek. diizenletmek, afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik. brosiirler ve egitim
malzemeleri vapmak veya vaptirmak, Afet konusunda bélge halkini bilinglendirici ve uyarici ¢esitli aktiviteler
oreanize etmek, ettirmek ve vayimnlar hazirlamak/hazirlatmak,

f) Deprem ve Afet Plani kapsaminda, Eyyiibiye Belediyesinin Afet ve Risk Ydnetim stratejisi ve
eylem planlarini belirlemek. bu eylem planlarinin uygulanmasi igin Sanhurfa Valiligi, Sanliurfa AFAD. diger
ilge belediyeleri, Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanhgi. iiniversiteler. ilgili sivil toplum
kuruluslart vb. kurum ve kuruluglarla koordinasyonu saglamak,

¢) Sanhurfa Valiligi Kriz Merkezi, Afet Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) ile koordineli ¢alismak ve
calismalara destek olacak verilerin iiretimini saglayarak: Belediye ile Afet ve Acil Durum Kriz Merkezi ile
koordinasyonunu saglamak,

§) Eyyiibiye Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan kurum ve kuruluslar ile 6zel, goniillii, mesleki
Kuruluslar arasinda gerekli koordine ve isgbirligini saglayarak afete yonelik her tiirlii tedbirin alinmasi ve
uyeulanmasini saglamak,

h) lideki kamu kurum ve kuruluslart AFAD vb. iletisim saglanmasi yoniinde gerekli ¢alismalar
vapmak. vapilan faaliyetler ile ilgili belediye birimleri ile bilgi paylasiminda bulunmak,

1) Afetlere hazirlik amagli arag. gereg ve teknolojik donanimlari temin etmek, cahstirmak, gérev alan
kapsaminda yapilacak. danismanlik. hizmet alimi ve diger ihalelerle ilgili tiim evraklari hazirlayip ihale
birimine sunmak. Midirliik faaliyetleri ile ilgili proje liretmek amaciyla; arastirmalar yapmak, yaptirmak,
gerchtizinde konuyla ilgili kamu kuramlari. tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslartyla isbirligi vapmak veya
hizmet satin almak. Faaliyet raporu ve biitgenin, midiirlik ile ilgili kisimlarini hazirlamak. Afet Acil Durum
ile ilgili Planlart hazirlamak ve bu planlari giincellemek,

1) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile tahliyeye iliskin planlamalari koordine etmek,

1) Afet Acil Durum Ekiplerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

k) Afet. Sivil Savunma ve Acil Durum hizmetleri igin gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin tedarik
ve temimini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalariin takibini
yapmak. '

I} Afet. sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri igin gerekli ddenegi ilgili birimlerle
koordine ederek belirlemek ve biit¢eve konulmasini saglamak,

m) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri bilgilendirmek,

n) Hizmetlerle ilgili mevzuat. vayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini yerine
getirmek. .

0) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevler ve Tiirkiye Afet Miidahale Plami (TAMP) kapsamindaki
Calisma Gruplan Yerel Diizey Operasyon Planlarinda ilge Belediyelerinin Destek Coziim Ortagi Yerel Diizey
Operasyon planlarinda Ana C6ziim Ortadi Kurum ve Kuruluslarla gerekli koordinasyon ve planlamalarda yer
almak.

§) Kurumu ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg, 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger
kamu Kkurum ve kuruluglarr arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

p) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.



r) Binalarm Yangmdan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik hikiimlerinin kurumunda uygulanmasimi
takip ctmek ve vangimn dnleme tedbirlerinin alinmasini saglamak.

5) Belediyemize ait tiim hizmet binalan, yerleskeleri ve belediye demirbasinda kayith araclarda
yangin séndiirme tiiplerinin takibini yaparak ahm, dolum, bakim yillik kontrollerini yaptirmak,

) Afet. Sivil Savunma, Acil Durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda Kurumu adina
gerchli islemlerin viiriitiilmesi, gérevlendirmelerin yapilmasi ve bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar
diizenlenmesini ve viriitiilmesini saglamak,

t) Seferberlik ve Savas Hali Hazirhiklari ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptirilmasini saglamak,

u) Belediyemize bagli ek binalar ile santiye alanlarinin giivenligini saglamak.

Miidiiriin gorev, vetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Afet Isleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olup; miidiirlik y&netimini mevzuat
cercevesinde yazih ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

b) Miidiirliigiin gorev ve sorumluluk alanma giren is ve islemlerin verimli, zamaninda, dogru ve
vasalara uygun olarak yiiriitiilmesini saglar ve denetler.

¢) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

¢)  Midiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlavarak, ¢alismalarin programlar
dogrultusunda yiriitiilmesini saglar.

d) Miidiirlik faaliyetleri icin ihtiya¢ bulunan. gerekli niteliklerde personel gireviendirme veya
atamasini teklif etmek.

¢) Midirliigiin - harcama vetkilisidir, Miidiirliigiin ~ biitge  planlamasim  yapar, miidiirliik
harcamalarinin biitgeye uygun ve vasalar ¢ergevesinde yapilmasini saglar

) Midiirligiin stratejik plani ve performans programinmi belirler, is ve islemlerin bunlara uygun
yiirtititlmesini saglar.

2)  Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlar..

h) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Sivil savunma ve planlama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11- (1) Sivil savunma ve planlama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
aibidir:

a) TAMP Calisma Gruplari Operasyon Planlari ile ilgili vazismalari yapmak ve Valilik, Jandarma,
Emniyet, Kaymakamlik ve [l AFAD Miidiirliigi ile gerekli koordinasyonu saglamak, takibini ve
organizasyonunu yapmak.

b) Afet Yonetimi Karar Destek Sistemi (AYDES) veri girislerini yapmak

¢) Acil Durum Eylem Planlarini hazirlamak

d) Sivil Savunma, Seferberlik is ve islemlerini yerine getirmek

¢) Valilik, Kaymakamlik, AFAD, diger kurum kuruluslar ve STK larin egitim, tatbikat, calismalari
tle 1lgili Koordinasyonu ve organizasyon saglamak.

f) Savasta, afetlerde, biiyiik yanginlarda, 6nemli kazalarda ve acil durumlarda arama. kurtarma. ilk
vardim ve insani vardim hizmetlerini viiriitmek,

¢) Haberli. habersiz tatbikatlar planlamak ve uygulamak,

1) AFAD Baskanligi, Sanhurfa AFAD ve STK’lar tarafindan agilan kurs ve egitimlere katilmak

1) Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gereg, malzeme ve ekipmanin
tedarik ve temini ile ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin depolama, temizlik. envanter,
bakim ve Korunmalarmmn takibini yaparak her an kullanilabilir halde bulundurmak.

1) Personelin géreve hazirlikli bulunmasi amaciyla; bilgi ve becerileri ile fiziki yeterliliklerini
artirmak i¢in haftalik, ayhk ve yvilhk programlar hazirlamak ve uygulamak.

K) Afet ve acil durumlarda arama kurtarma operasyonlarina katilmak.

l)  Kurum personeline, ilgede bulunan okullarda 6grenci ve ogretmenlere, diger kamu kurum ve
kuruluslar. muhtarliklarla koordine ederek, mahalle afet goniilliilerine afet egitimleri vermek ve tatbikatlar
yaptirmak.

m) Gergeklegtirilen calismalari, egitim ve tatbikatlari (video ve fotograflayarak) kayit altina almak ve
raporlarint hazirlamak,




i) Meveut arag-gereg, malzeme ve ekipmanlarin envanter takibi, kontrol, temizlik, bakim.
depoiamalarim yapmak.

0)  Afet Durumunda 7/24 ¢alisma sistemine gegerek, nébet ¢izelgelerini hazirlamak

p) Miidiirliigiin ihtivaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyvaglarinin belirlenerek gerekli talebi
vapmak. ihale dosvyalarini, dogrudan temin dosyalari, hazirlamak, teklit, kesit ve sartnamelerini tanzim
etinek. gerekli onaylarini alarak sonu¢landirmak.

q) Midiirliik biite, stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarini ile aylik ve yillik
faalivet raporlanim hazirlayarak ilgili birimlere géndermek.

r) ihale ve dogrudan temin is ve islemlerini gerceklestirmek.

s} Harcama talimatlarini hazirlamak.

t)  Tasinir kayit ve kontrol islemlerini yvapmak.

u)  Hizmet binalarinda bulunan alarm sistemlerinin envanterlerini tutmak, islemleri ve takibini
vapmak.

v)  Yangm séndiirme tiiplerinin envanterlerini tutmak, takibini, is ve islemlerini

vapmak,

v) Midirliigiin tiim yazismalarii, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak:

a)  Miidirliikteki tiim personelin 6zIiik bilgileri, izin islemlerini ve puantajlarini yapmak. Standart Dosya
Planina gore evraklarin dosyalamasini yaparak midiirlik arsivini olusturmak,  Miidiirliigiin
sekreteryasimi yiirtitmek. Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak, Vatandas talep takipleri
ve sonuglandirmak.

Giivenlik igleri biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 12- (1) Giivenlik Isleri biriminin gorev, yvetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

FGivenhigin Tanme Gergeh ve tizel Kisilere ait yasam hakki zilvetlik hakki. isletme vénetimi
¢ miitkivet hakke ile dider hayv ve hiirrivetlerin saldiriya ugramamasi amaciyla kamu giivenligini

nahivette verilen giivenlik ve koruma hizmetlerine Ozel Giivenlik denir.

by 5188 sayili kanun ve yonetmeligine uygun olarak giivenlik hizmetlerini yiiriitmek ve gereken
vazismalari yapmak.
¢) Giivenlik gorevlileri, sadece Gzel giivenlik alani sinirlan igerisinde gorevli ve yetkilidir. Yetkileri:
suciistii halinde herkesin kullanabilecegi tiirden yetkilerdir. Yapmis oldugu tiim arama ve kontrolleri,
clektronik sistem ve cihazlarla yapmak zorundadir, elle arama yapamaz. gérev alaninda bir sugla
karsilastiginda suca el koymak, sugun devamini énlemek, sanig tespit ve yakalama ile olay yerini ve sug
delillerini muhafaza eder.

d) Gorevi ile ilgili diger yasa ve yonetmelikleri takip etmek,

¢) Goreve baglarken gorev mahallini kontrol etmek. goriilen eksiklikleri rapor etmek,

) Kiyafetlileri Kamu Kurum ve Kuruluslarinda galisan 6zel giivenlik gérevlilerine ait iiniformalara
ihiskin yonergeye uygun olarak giyvmek,

2) Bagh binalar i¢inde panolara. direklere, duvarlara, binalara ya da herhangi bir yere, idarece verilmis
izin olmadan. ¢ikartma, ilan. afis. pankart, fotograf vs. yapistirilmasi, atilmasi, dagitilmasi ve yazilar
vazilmasina engel olunup amirlerine rapor etmek,

h)Geee ya da giindiiz nébet sirasinda tehlikeli goriilen. siiphelenilen durumlari ilgililere bildirmek,
gerekirse bu durumlar tutanakla tespit etmek,

1) Zimmetine verilen arag ve geregleri usuliine uygun kullanmak ve muhafaza etmek,

1+ Damisma binalarinda bulunan devlete ait malzeme (Telsiz, Telefon, Bilgisayar vs.) resmi amacina ve
gOrevine uygun olarak kullanmak, ndbet noktalarma is ile ilgisi olmayan sahislarin girmesine
miisaade etmeyip. bu sahislara ait ¢anta, Kitap., anahtar. paket, zarf vb. malzemeler emanet
alinmamak. damgma Sniinde ve icinde bagkalarmim oturmasina izin vermemek.

k) Binalar periyodik arahiklarla dolasarak gereksiz olarak yanan lamba, agik kalmis 1sik. agik kalmis
musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale etmek.

') Ozellikle geceleri giris kapilarini kontrol ederek kapatmak,



ur) Avm anda birden fazla giivelik gorevlisi nébet tutuyorsa doniisiimlii olarak devriye atmak.

njyOlaylara karsi dikkatli ve tedbirli olmak, bunlari oncelikle giivenlik birimlerine ve amirlerine
bildirmek. .

o) Kuruma gelmis olan herhangi bir evrak, koli vb. malzemeyi teslim alinmamak, teslim edilmesi
gereken birime yonlendirmek. siiphe arz eden paket vb. malzeme hakkinda derhal Midiirluigiine bilgi
vermek,

p) Gorev anda vuku bulan, géreve mani bir hal meydana gelmedikge gorev yeri terk etmemek. ancak
gbrev yapilamayacak bir hal meydana geldiginde giivenlik sorumlusuna bilgi verilerek gerekeni
yapmak.

q) Gorev yerine zamaninda gelip zamaninda ayrilmak ve nobet bitis saatinde devir-teslim yapilmadan
nébet yerini terk etmemek,

r)  Ziyaretgilerin kayitlarini tutmak ve onlar istedikleri birimlere yonlendirmek,

DORDUNCU  BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
imza Yetkilisi
MADDE 13- (1) Miidiirliik 15 ve islemlerinin viiriitilmesinde miidiirden sonra gelmek ve miidiire
kargt sorumlu olmak ve sinirlari belirtilmek iizere miidiiriin teklifi ve baskanhk makaminin onayi ile imza
vetkilisi goreviendirilebilir.
Yinetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 14- (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hitktimlerine uyulur.
Yiiriirlilk
MADDE 15- (1) Bu yonetmelik belediye meclisince onaylanmasini miiteakip ilan edildigi tarihte
vitriirliige girer Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini belediye baskani yiiriitiir.



